
ระบบติดตามการปฏิบัติงานด้วย CKI ปัญหา : งานล่าช้า หลายขั้นตอน
รายละเอียดของงานไม่ชัดเจน

เป้าหมาย

เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ลดการใช้คน
ทำงานเร็วขึ้น ใช้ทรัพยากรน้อยลง

กระบวนการทำงานแบบ
Do Capture Share Learn

เนื้อหา/แผนงาน

ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน
บันทึกภาพการทำงาน - รายงานผล - ติดตามงาน 

- เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์

ประโยชน์ที่ได้รับ จุดเรียนรู้+Next Step

ผู้บริหารรับทราบการทำงาน
ช่วยเหลือกัน แก้ปัญหา อุปสรรค
เป็นต้นแบบการทำงานครั้งถัดไป

โครงการ ที่มาที่ไป1 2 3

4 5 6

Storyboard
by.CKI ICT



ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ชื่อทีม :  ICT  

ชื่อโครงการ : ระบบติดตามการปฏิบัติงานด้าน CKI 

สถานะโครงการ :  อยู่ระหว่างรวบรวมและแลกเปลี่ยนข้อมูล ประชุมถ่ายทอดทิศทางการดำเนินโครงการ 

    คิดเป็น 60% 

ปัญหาและอุปสรรค :  ไม่มี 

ต้องการความช่วยเหลือ : ไม่มี 

ตามแผนของทีม :  ขั้นตอนต่อไป การเก็บรวบรวมข้อมูลในการปฏิบัติงาน เพ่ือการนำเสนอและเผยแพร่เป็น 

    ตัวอย่างให้แก่เจ้าหน้าทีน่ำไปปรับใช้ 

สิ่งท่ีได้เรียนรู้ :  

 - ไดเ้รียนรู้การทำงานเป็นทีม และได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

 - การสื่อสาร บรรยากาศ ความสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 

สิ่งอ่ืนๆที่อยากบอกกับทีมงาน  :  

 ขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการเป็นอย่างดี 

 

 

 



  

  



จากกระบวนการ CKI  DO PLAN CAPTURE SHARE ศูนย์เทคโนโลยีได้นำมาปรับใช้ในการทำงานโดยแต่ละหน่วยงานภายในจะมีการบันทึกการปฏิบัติงาน  
การถ่ายทอดความรู้ การจัดอบรมต่างๆ มาเผยแพร่บนเว็บไซต์ เพื่อนำไปสู่ตัวชี้วัดและผลสรุปเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในแต่ละงานนำไปสู่การปรับปรุงใน  
ภายหน้าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยแต่ละหน่วยงานภายในมีช่องทางการเผยแพร่ดังนี้ 

1. ช่องทางเผยแพร่ส่วนบริหารทั่วไป :  

 

 

 

 

  

 

  

 

2. ช่องทางเผยแพร่ส่วนระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย : 

  



3. ช่องทางเผยแพร่ส่วนยุทธศาสตร์และมาตรฐานเทคโนโลยี : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ช่องทางเผยแพร่ส่วนระบบสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ : 

  



5. ช่องทางเผยแพร่ส่วนสื่อสารโทรคมนาคม : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

กิจกรรม : ประกวด LOGO ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไดม้ีส่วนรว่มแสดงความสามารถและทักษะความคิดสร้างสรรค์ อีกทั้งได้แสดงถึงมุมมอง
ค่านิยมในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 


