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บทที ่1 บทนาํ 

 
กรมชลประทานไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือใหผูมี

หนาที่รับผิดชอบใชเปนแนวปฏิบัติดานดิจิทัล โดยกระบวนการจัดทําแผนดังกลาวครอบคลุมตั้งแตการทบทวน
แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารฉบับเดิม การศึกษานโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ การ
วิเคราะหสภาพแวดลอม จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ตลอดจนการวิเคราะหแนวโนมของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารปจจบุนัท่ีเหมาะสมตอกรมชลประทาน โดยรายละเอียดมีดงันี้ 
 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 

จากนโยบายการขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศไดมีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาโดยนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือสําคัญของประเทศไทย และมุงเปาสู “Thailand 4.0” และเพือ่ใหทิศทางการพัฒนา
ดานดิจิทัลของประเทศไทยมีความชัดเจนจึงไดมีการจัดทําแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (Digital 
Economy) และ(ราง)แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) จาก
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดิจิทัลระดับชาติไดถูกถายทอดลงสูระดับกระทรวงและกรมตามลําดับ โดยกระทรวง
เกษตรและสหกรณไดดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) ไวแลว  

กรมชลประทาน ตัง้เปาหมายเพ่ือใหกาวไปสู “องคกรอัจฉริยะ” ที่มุงสรางความมั่นคงดานน้ํา (Water 
Security) เพื่อเพิ่มคุณคาการบริการ ภายในป 2579 กรอบแนวทางการพัฒนาเพือ่ไปสูวิสัยทัศนทีกํ่าหนดไว 
กรมมีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท้ังระยะยาวและระยะสั้น ตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวคือ แผนยุทธศาสตร 
20 ป กรมชลประทาน และแผนยทุธศาสตรกรมชลประทาน พ.ศ.2560-2564 ตามลําดับ ซ่ึงแผนยุทธศาสตร
ทีกํ่าหนดเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายภายใตกรอบภารกิจหลักของกรม แตยังไมไดมีการวิเคราะหแนว
ทางการปฏิบัติโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือใหไปสูเปาหมายองคกรอยางชัดเจน ดังนั้น กรมชลประทาน 
จึงจําเปนตองดําเนินการเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาดานดิจิทัลของกรม ใหสอดคลองและเปนไปในทิศทาง
เดียวกับการพัฒนาของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และของชาติดวย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ซึง่เปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการเพือ่ทบทวน และจัดทําแผนปฏิบัติดิจิทัล กรมชลประทาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือให กรมชลประทาน“ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเปลี่ยน
ถายองคกรสูองคกรอัจฉริยะในการบริการ (RID 4.0) ที่ทันสมัย มั่นคง ปลอดภัย ตามแนวทางมาตรฐานสากล” 
ไดอยางแทจริง 

 

1.2 วัตถุประสงค 
1) เพ่ือศึกษา วิเคราะห นโยบาย แผนยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังระดับชาติ กระทรวง และของ

กรมชลประทานสูการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 
2) เพื่อทบทวนสถานภาพปจจุบัน สภาพแวดลอมทัง้ภายใน ภายนอกองคกร (SWOT) และรับทราบ

ขอเสนอแนะจากผูมีสวนเกีย่วของ ไดแก ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยงานในสังกัดกรมชลประทาน 
ตลอดจนที่ปรึกษานักวิชาการ และผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภายนอกเพื่อการกําหนดทิศทางดานดิจิทัลของ
กรมชลประทาน 
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3) เพื่อกําหนดยุทธศาสตร ทิศทางการบริหารจัดการการพัฒนาดิจิทัลของกรมชลประทาน ให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของกรมชลประทาน และเปนไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และระดับกระทรวง 

4) เพื่อใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมชลประทานใชเปนกรอบทิศทางการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล
ในสวนงานท่ีรับผิดชอบใหเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังองคกร 
 

1.3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) มีสาระสําคัญดังนี้ 
บทท่ี 1  บทสรุปผูบริหาร 
บทท่ี 2 วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรดิจิทัล กรมชลประทาน ซึ่งทบทวนจากแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารของกรมชลประทาน (พ.ศ.2560-2564) และมีการกําหนด
ยุทธศาสตร กลยุทธ เพือ่ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว และ
ความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรดานดิจิทัลของชลประทานกับยุทธศาสตรตาง ๆ 

บทท่ี 3 นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ นโยบาย และแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของตอการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมชลประทาน 

บทท่ี 4 สถานภาพปจจุบันของกรมชลประทาน ผลการศึกษาสถานภาพปจจุบันของกรมชลประทาน 
ในดานตาง ๆ ไดแก โครงสรางหนวยงาน และภารกิจทีร่ับผิดชอบ สถานภาพปจจุบันดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศของกรม
ชลประทาน ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบสํารองขอมูล (DR Site) 
ระบบการสื่อสาร และการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

บทท่ี 5 ผลการวิเคราะหสภาพจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) เพือ่นําไปสู
การวิเคราะหและกําหนดยุทธศาสตรดิจิทัลของกรมชลประทาน 

บทท่ี 6 ดิจิทัลในอนาคตสําหรับกรมชลประทาน เปนการนําเสนอกรอบแนวทางการพัฒนา RID 4.0 
Digital Platform พรอมขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในภาพรวมของกรม
ชลประทาน 

บทท่ี 7 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมระหวางป 2560-2564  
บทท่ี 8 ขอเสนอแนะ 
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บทที ่2 วสิยัทศัน พนัธกจิ ยทุธศาสตรดจิทิลั กรมชลประทาน 

2.1 นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมชลประทาน 
  นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร กรมชลประทาน ใชกรอบแนวทางตามแผน
ยุทธศาสตร 20 ป กรมชลประทาน แผนยุทธศาสตรของกรมชลประทาน พ.ศ. 2560 -2564 วิสัยทัศนกรม
ชลประทานเปน “องคกรอัจฉริยะ” ท่ีมุงสรางความม่ันคงดานน้ํา (Water Security) เพื่อเพิม่คุณคาการบริการ
ภายในป 2579 โดยนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารนั ้น สามารถตอบสนองประเด็น
ยุทธศาสตรกรมชลประทานในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นยุทธศาสตรที ่5 การปรับเปลี่ยนสูองคกร
อัจฉริยะ (Turnaround to Intelligent Organization) โดยมีกรอบแนวคิดการพัฒนาสูองคกรอัจฉริยะ คือ 
การสนธิพลังขององคกร (Synergy) คน องคความรู และวิธีการทํางานบนฐานดิจิทัล โดยใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีและสารสนเทศ โดยในเรื่องเทคโนโลยีนั้น องคกรจะตองมีการสรางสภาพแวดลอมท่ีรวมสนับสนุนให
สามารถนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใชกับการทํางานทั้งหมดภายในองคกรได การจัดทําโครงสรางพื้นฐาน 
การพัฒนาบุคลากร การมีระบบฐานขอมูลทีทั่นสมัยเปนปจจุบัน และรวมศูนยเปนหนึง่เดียว รวมถึงระบบการ
สื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ การสงเสริมนวัตกรรม การบริหารจัดการองคความรู (KM) สงเสริมการ
ถายทอดและนํานวัตกรรมหรือองคความรู  ไปใชในทางปฏิบัติ การพัฒนารูปแบบการทํางานและสราง
วัฒนธรรมการทํางาน โดยใชระบบดิจิทัล (Digital Platform) การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจ (MIS , GIS , Big Data) ตลอดจนการปรับปรุงการสื ่อสาร การเผยแพร การใหขอมูลตางๆแก
ประชาชนในรูปแบบดิจิทัล Internet , Social Media  
  ดังท่ีกลาวขางตน กรมชลประทานไดมีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพิจารณากลั่นกรอง
โครงการด าน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ให เปน ไปตามแผนปฏิบัติ การดิจิ ทัล  5 ป  
กรมชลประทาน โดยมีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน  
 

2.2 วิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  “ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเปลีย่นถายองคกรสูองคกรอัจฉริยะในการบริการ (RID 4.0) ท่ี
ทันสมัย ม่ันคง ปลอดภัย ตามแนวทางมาตรฐานสากล” 
 

2.3 พันธกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑) สรางกลไกการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมชลประทานอยางมีธรรมาภิบาล ตาม

แนวทางมาตรฐานสากล 
๒) บริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหเพียงพอ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
๓) พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ และระบบฐานขอมูลทีส่ามารถสนับสนุนภารกิจ

ขององคกรไดอยางถูกตอง และรวดเร็ว  
๔) เปนศูนยกลางการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานน้าํของกรมชลประทานทีเ่ปนมาตรฐานแบบบูรณา

การ และสามารถใชขอมูลรวมกันไดท้ังองคกรอยางยั่งยืน 
๕) เพิม่ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศและการบริการขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว แกประชาชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของผานชองทางตาง ๆ ท่ีหลากหลาย 
๖) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหมีขีดสมรรถนะและทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน 
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2.4 ยุทธศาสตรดิจิทัลของกรมชลประทาน 
 
ยุทธศาสตรที่ 1: การเพ่ิมขีดสมรรถนะบุคลากร และยกระดับทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลแกผูใชงานทุกระดับ 
 

เปาประสงค ตวัชีว้ดั กลยทุธ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดบัใหมี
สมรรถนะและขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางเหมาะสม 

- จํานวนหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
บุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล
ภายในกรมชลประทาน 

- รอยละของจํานวนบุคลากรที่
ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล ท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 

- รอยละของจํานวนองคความรู
ท่ีเผยแพรภายในกรม
ชลประทานเพ่ิมข้ึนในแตละป 

- จัดทําหลักสูตรดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลสําหรับบุคลากร 3 กลุม 
คือ ผูบริหาร ผูใชงานท่ัวไป และ
นักวิชาการคอมพิวเตอร ในกรม
ชลประทาน 

- จัดการฝกอบรมเพ่ือใหความรู
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ
บุคลากรท้ัง 3 กลุม โดยเนนท่ี
ขาราชการและพนักงานราชการ
เปนหลัก 

- จัดทําสื่อสําหรับถายทอดองค
ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลแก
บุคลากรท้ัง 3 กลุม 

 
ยุทธศาสตรที่ 2: การเพิ่มประสิทธิภาพโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและการสื่อสารใหสามารถใชงานไดสะดวก 

รวดเร็ว ปลอดภัย และมีมาตรฐาน 
 

เปาประสงค ตวัชีว้ดั กลยทุธ 
- เพื ่อใหมีระบบสือ่สารระหวาง 

บุ ค ล า ก ร ใ น หน ว ย ง า น แ ล ะ 
ระหวางอุปกรณ/เครื่องมือดิจิทัล 
ที ่สามารถใชสื ่อสารไดสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย  

- จํานวนผูใชงานระบบสื่อสาร
ภายในองคกรท่ีรองรับการ
ทํางานดิจิทัล 

- จํานวนแหลงขอมูลดิจิทัล
หรอืชองทาง ท่ีระบบ
สามารถบูรณาการขอมูลได
จากอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

 

- ปรับปรุงและพัฒนาระบบสื่อสาร
ภายในองคกรท่ีรองรับการทํางาน
ในรูปแบบดิจิทัล และ
Collaborate 

- ปรับปรุงและพัฒนาระบบบูรณา
การขอมูลดิจิทัล จากแหลงขอมูล
ดิจิทัลในรูปแบบตางๆ เชน IoT, 
CCTV   

- เพื่อใหมีโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล
ที่เหมาะสม เพียงพอ พรอมใช
งาน และมีความม่ันคงปลอดภัย 

- รอยละของความสําเร็จใน
การปรับปรุงและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล 

- รอยละของความสําเร็จใน
การปรับปรุงและพัฒนาดาน
ความม่ันคงปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

- ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดิจิทัลใหมีความพรอมใน
การใชงานและใชงานไดตอเนื่อง 

- ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ
ดานความม่ันคงปลอดภัย
ทางดานสารสนเทศใหเกิดความ
นาเชื่อถือในการใชงาน 
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ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิ่มประสิทธิภาพการบูรณาการระบบขอมูลสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อการ
บริหารการจัดการน้ํา และการปองกันและบรรเทาอุทกภัย แบบมีสวนรวม และเพิ่มคุณคา
การบริการแกประชาชน 

 
เปาประสงค ตวัชีว้ดั กลยทุธ 

- เพื่อพัฒนาระบบคลังขอมูลกลาง
ด านน้ ําของกรมชลประทาน 
ครอบคลุมขอมูลทั้ง MIS และ 
GIS ที ่เปนเอกภาพ และมี
คุณภาพ สามารถใชประโยชน
จากขอมูลรวมกันไดท้ังองคกร 

- รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบคลังขอมูลกลาง 

- รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบจัด เ ก็บและ
วิ เคราะหขอ มูลแบบ Big 
Data 

- รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) 

- รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนา ร ะบบข อ มู ล เ ป ด 
(Open Data) 

- ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
คลังขอมูลกลางดานน้ําของกรม
ชลประทาน 

- ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
วิเคราะหและจัดเก็บขอมูลแบบ 
Big Data 

- ปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) 

- การพัฒนาการใหบริการขอมูล
เปด (Open Data) 

 

- เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและ
การบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

- รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและ
การบู รณาการ เชื ่อมโยง
ขอ มูล เ พื ่อสนับสนุนการ
บริหารและการตัดสินใจ 

- พัฒนาระบบสารสนเทศและ
การบูรณาการเชื ่อมโยงขอมูล
เพื ่อสนับสนุนการบริหารและ
การตัดสินใจ 

- เพือ่ใหบริการขอมูลแกหนวยงาน
ภายนอกและประชาชน ใหเกิด
การมีสวนรวม 

- รอยละความสําเร็จระบบ
สารสนเทศที่รองรับการเพิ่ม
โอกาสและชองทางในการมี
สวนรวมของประชาชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
โอกาสและชองทางในการมีสวน
รวมของประชาชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ยุทธศาสตรที่ 4: ยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือปรับเปลี่ยนสูองคกรอัจฉริยะดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวทาง

มาตรฐานสากล 
 

เปาประสงค ตวัชีว้ดั กลยทุธ 
- เพ่ือกําหนดทิศทาง และยกระดับ

การบริหารจัดการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารของ
กรมชลประทานใหมีความชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ มีธรรมภิบาล 
ตามแนวทางมาตรฐานสากล  

- ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการจัดทําโครงการ
เพื ่อยกระดับการบริหาร
จั ด ก า ร ด า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร
ของกรมชลประทาน  

- จัดทําโครงการเพือ่ยกระดับการ
บริหารจัดการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารของ
กรมชลประทาน ตามแนวทาง
มาตรฐานสากล 
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เปาประสงค ตวัชีว้ดั กลยทุธ 
- เพือ่ยกระดับการปฏิบัติงานของ

กรมในภารกิจสนับสนุนใหเปน
การทํางานบนพื้นฐานดิจิตอล ท่ี
สามารถลดขั ้นตอน เพิ ่มความ
รวดเร็ว และความสะดวกในการ
ทํางานทุกท่ี ทุกเวลา 

- รอยละของจํานวนผู ใชงาน
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ย ใ น
องคกร (Back office)  

- ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ
บริหารงานภายในองคกร (Back 
office) 

- เพื่อใหทรัพยากรดานเทคโนโลยี
ดิจิ ทัลของกรมชลประทานมี
เพียงพอ มีประสิทธิภาพสามารถ
ใชงานไดตอเนื ่อง และลดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

- รอยละของระบบสารสนเทศ
และระบบคอมพิวเตอร ที ่
ได รั บการบํ า รุ ง รั กษา ให
สามารถใชงานไดตอเนื่อง 

- บํารุ งรักษาระบบสารสนเทศ 
ระบบคอมพิวเตอร เครื่องมือและ
อุปกรณดานเทคโนโลยีดิจิทัลให
สามารถใชงานไดตอเนื่อง  
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บทที ่3 นโยบายและยทุธศาสตรทีเ่กีย่วของ 

 
ตามท่ีรัฐบาลมีการกําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ และถายทอดนโยบายมาสูหนวยงานระดับ

กระทรวง และกรม เพ่ือใหมีการปฏิรูป พัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานขององคกรในระดับตาง ๆ ใหสอดคลอง
และเปนไปในทิศทางเดียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศไทยตามทีไ่ดกําหนดไว สําหรับการดําเนินงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบัน ไดเปลี่ยนบทบาทจากหนวยงานสนับสนุน เปนหนวยงานสําคัญ
ขององคกรท่ีจะชวยในการขับเคลื่อนองคกรไปพรอมกับหนวยงานภายในท่ีรับผิดชอบภารกิจหลักขององคกรดวย 
อีกทั้งไดกําหนดใหทุกหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของหนวยงานใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ดิจิทัลของประเทศ กรมชลประทานจึงตองมีการทบทวนนโยบาย และแผนยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตั้งแต
ระดับประเทศ มาระดับกระทรวง ตลอดจนยุทธศาสตรหลักของกรม เพ่ือใชกําหนดยุทธศาสตร และทิศทางการ
พัฒนาดานดิจิทัลของกรมใหสอดคลอง จากการทบทวนนโยบาย และแผนยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถ
สรปุระยะเวลาของแผนท่ีเก่ียวของตลอดจนภาพสรปุความสมัพันธของแผน ไดดังรูปดานลาง 
 

2558 2580
2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579

2560 - 2579
 ะยะร ิ ตา ช์ร ตสาศธทุ ย20 ปี

2560 - 2564
มคง ั สะ ลแจิ กฐ ษร ศเ านฒั พนผแ

 � ทีบั บฉ ิ ตาชง ่หแ12

2560 - 2579
 ะยะร  ์ ณรกหสะ ลแร ตษกเ ์ รต สาศธทุ ย20 ปี

2560 - 2579
 ร์ ตสาศธทุย20 ปี กรมชลประทาน

2560 - 2564
นาทะ รปลชมร ก ร์ตสาศธทุ ยนผแ

2558 - 2569
า � ํ นรกายพั ร ทรากดั จรา หิ รบร าก์ ร ตสา ศธทุ ยนผแ

2559 - 2578
 มคง ัส ะ ลแจิ กฐ ษร ศเ อ�ื พเ ลั ทิ จิ ดานฒัพนผแ(DE)

2559 - 2561
ลั ทิ จิ ดลาบฐั รานฒั พนผแ

ของประเทศไทยระยะ 3 ปี

2560 - 2564
( งา่ ร) งอขลัท ิ จิ ดลาบฐั รานฒัพนผแ

ประเทศไทย

2560 - 2565
( งา่ ร)  ิ ตาชง่ หแ ราสอ� ื สรากนา้ ดทบ่ มแนผแ

ระยะ 5 ปี
2560 - 2564

( งา่ ร) นอ� ื ลคเ บั ขอ� ื พเ รากิ ตั บิ ฏปนผแ
งอข์ รต สาศธทุ ยยาร านฒั พร าก
จิ กฐษร ศเอ �ื พเ ลั ทิ จดิานฒั พนผแ

 ะ ยะ ร มคงั สะลแ5 ปี

2560 - 2564
มร กงอขลทิัจิ ดร ากติ บิั ฏปนผแ

ชลประทาน ระยะ 5 ปี

2558 - 2563
 ราสอ� ื สรากะ ลแศทเ นสร าสี ยลโ นโคทเ ยาบยโนบอรก

ของประเทศไทย (ICT2020)

2560 - 2564
( งา่ ร) ลั ทิ จิ ดรตษกเ บบะ ร านฒั พนผแ

 ์ ณร กหสะลแรตษกเงวรทะ ร กง อข
ระยะ 5 ปี (DA)

2561 - 2563
์ ร ตสาศธทุ ยนผแ

นุ ทนิ งเ ง อข
ร ากอ� ื พเ นยี วเนุ มห

ชลประทาน

 
รปู ภาพรวมแผนยทุธศาสตรตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ 
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รปู แผนปฏบิตัิการดจิิทลั กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

 
รปู แสดงความสอดคลองระหวางยทุธศาสตรดานดจิทิลัของกรมชลประทานกบัยทุธศาสตรระดบักระทรวงและกรม
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ตาราง แสดงความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรดานดจิทิลัของกรมชลประทานกบัยุทธศาสตรระดบัประเทศ 

แผนปฏบิตักิารดจิทิลั  
กรมชลประทาน  

พ.ศ. 2560-2564 

แผนพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม 
พ.ศ.2559-2578 

(ราง) แผนแมบทดานการสื่อสาร
แหงชาต ิระยะ 5 ป  
(พ.ศ.2560-2565) 

(ราง) แผนพฒันารฐับาลดจิทิลัของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2560-2564 

ยุทธศาสตรที ่1: การเพ่ิมขีด
สมรรถนะบุคลากร และยกระดับ
ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลแก
ผูใชงานทุกระดับ 

ยุทธศาสตรที ่5: พัฒนากําลังคนใหพรอม
เขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 

ยุทธศาสตรที ่3: เสริมสรางองคความรู
ใหแกผูใชระบบสื่อสารและสารสนเทศ
และการมีสวนรวมตลอดจนภาค
ประชาชน 
ยุทธศาสตรที ่4: พัฒนาองคกรและ
บุคลากรไปสูองคกรท่ีมีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการ
ระบบสื่อสารของประเทศ 

ยุทธศาสตรที ่5: การบูรณาการและ
ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล 
 

ยุทธศาสตรที ่2: การเพ่ิม
ประสิทธิภาพโครงสรางพ้ืนฐาน
ดิจิทัลและการสื่อสารใหสามารถ
ใชงานไดสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย และมีมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที ่1: พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัว
ประเทศ 
ยุทธศาสตรที ่4: ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการ
เปนรัฐบาลดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที ่6: สรางความเชื่อม่ันในการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที ่1: เพ่ิมศักยภาพ
ระบบสื่อสารและสารสนเทศ 
ยุทธศาสตรที ่2: บูรณาการ
ระบบสื่อสารสารสนเทศระหวาง
หนวยงานใหเปนเอกภาพ 

ยุทธศาสตรที ่3: การยกระดับความ
ม่ันคงและเพ่ิมความปลอดภัยของ
ประชาชน 
ยุทธศาสตรที ่5: การบูรณาการและ
ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที ่3: การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบูรณาการ
ระบบขอมูลสารสนเทศของกรม
ชลประทาน เพ่ือการบริหารการ

ยุทธศาสตรที ่2: ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที ่3: สรางสังคมคุณภาพท่ี
ท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที ่1: เพ่ิมศักยภาพ
ระบบสื่อสารและสารสนเทศ 
ยุทธศาสตรที ่2: บูรณาการ
ระบบสื่อสารสารสนเทศระหวาง

ยุทธศาสตรที ่2: การยกระดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของภาค
ธุรกิจ 
ยุทธศาสตรที ่3: การยกระดับความ
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แผนปฏบิตักิารดจิทิลั  
กรมชลประทาน  

พ.ศ. 2560-2564 

แผนพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม 
พ.ศ.2559-2578 

(ราง) แผนแมบทดานการสื่อสาร
แหงชาต ิระยะ 5 ป  
(พ.ศ.2560-2565) 

(ราง) แผนพฒันารฐับาลดจิทิลัของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2560-2564 

จัดการน้ํา และการปองกันและ
บรรเทาอุทกภัย แบบมีสวนรวม 
และเพ่ิมคุณคาการบริการแก
ประชาชน 

ยุทธศาสตรที ่4: ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการ
เปนรัฐบาลดิจิทัล 

หนวยงานใหเปนเอกภาพ 
ยุทธศาสตรที ่3: เสริมสรางองคความรู
ใหแกผูใชระบบสื่อสารและสารสนเทศ
และการมีสวนรวมตลอดจนภาค
ประชาชน 

ม่ันคงและเพ่ิมความปลอดภัยของ
ประชาชน 
ยุทธศาสตรที ่5: การบูรณาการและ
ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที ่4: ยกระดับการ
บริหารจัดการเพ่ือปรับเปลี่ยนสู
องคกรอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแนวทาง
มาตรฐานสากล 

ยทุธศาสตรที ่3: สรางสังคมคุณภาพท่ี
ท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที ่4: ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการ
เปนรัฐบาลดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที ่6: สรางความเชื่อม่ันในการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที ่4: พัฒนาองคกรและ
บุคลากรไปสูองคกรท่ีมีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการ
ระบบสื่อสารของประเทศ 

ยุทธศาสตรที ่4: การยกระดับ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
ยุทธศาสตรที ่5: การบูรณาการและ
ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล 
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ตาราง แสดงความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรดานดจิทิลัของกรมชลประทานกบัยุทธศาสตรระดบักระทรวงและกรม 
แผนปฏบิตัิการดจิิทลั กรมชลประทาน  

พ.ศ. 2560-2564 
(ราง) แผนพฒันาระบบเกษตรดจิิทลัของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ระยะป พ.ศ. 2560-2564 

แผนยทุธศาสตรกรมชลประทาน  
พ.ศ. 2560-2564 

ยุทธศาสตรที ่1: การเพ่ิมขีดสมรรถนะ
บุคลากร และยกระดับทักษะดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแกผูใชงานทุกระดับ 

ยุทธศาสตรที ่1 Knowledge and Dissemination 
Society: การยกระดับการสราง การเชื่อมโยง และ
เผยแพรขอมูลเกษตรในยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที ่5 Digital Transform: เปลี่ยนถายการ
บริหารจัดการสูองคกรดิจิทัลท่ีพรอมสําหรับการทํา
ระบบเกษตรดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที ่5: การปรบัเปลีย่นสูองคกรอัจฉริยะ (Turn 
Around to Intelligence Organization) 
 

ยุทธศาสตรที ่2: การเพ่ิมประสิทธิภาพ
โครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและการสื่อสารให
สามารถใชงานไดสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
และมีมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรที ่2 Digital Farming: การทําเกษตรยุค
ใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที ่3 Farmer Care System: ยกระดับ
การชวยเหลือเกษตรกรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรที ่5 Digital Transform: เปลี่ยนถายการ
บริหารจัดการสูองคกรดิจิทัลท่ีพรอมสําหรับการทํา
ระบบเกษตรดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที ่5: การปรับเปลีย่นสูองคกรอัจฉริยะ (Turn 
Around to Intelligence Organization) 
 

ยุทธศาสตรที ่3: การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบูรณาการระบบขอมูลสารสนเทศของ
กรมชลประทาน เพ่ือการบริหารการจัดการ
น้ํา และการปองกันและบรรเทาอุทกภัย 
แบบมีสวนรวม และเพ่ิมคุณคาการบริการ
แกประชาชน 

ยุทธศาสตรที ่1 Knowledge and Dissemination 
Society: การยกระดับการสราง การเชื่อมโยง และ
เผยแพรขอมูลเกษตรในยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที ่2 Digital Farming: การทําเกษตรยุค
ใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที ่3 Farmer Care System: ยกระดับ
การชวยเหลือเกษตรกรแบบครบวงจร 

ยุทธศาสตรที ่2: การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา
อยางบูรณาการตามวัตถุประสงคการใชน้ํา 
ยุทธศาสตรที ่3: การปองกันความเสียหายและสนับสนุนการ
บรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 
ยุทธศาสตรที ่5: การปรับเปลีย่นสูองคกรอัจฉริยะ (Turn 
Around to Intelligence Organization) 
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ยุทธศาสตรที ่4: ยกระดับการบริหารจัดการ
เพ่ือปรับเปลี่ยนสูองคกรอัจฉริยะดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวทาง
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที ่5 Digital Transform: เปลี่ยนถายการ
บริหารจัดการสูองคกรดิจิทัลท่ีพรอมสําหรับการทํา
ระบบเกษตรดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที ่2: การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา
อยางบูรณาการตามวัตถุประสงคการใชน้ํา 
ยุทธศาสตรที ่3: การปองกันความเสียหายและสนับสนุนการ
บรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 
ยุทธศาสตรที ่4: การเสริมอํานาจประชาชนในพ้ืนท่ี 
(Empowering) การสรางเครือขาย และการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนในงานบริหารงานจัดการน้ําชลประทาน 
(Networking Collaboration Participation) 
ยุทธศาสตรที ่5: การปรับเปลีย่นสูองคกรอัจฉริยะ (Turn 
Around to Intelligence Organization) 
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3.1 นโยบายประเทศไทย ๔.๐ (Thailand 4.0) 
 ประเทศไทย ๔.๐ เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือโมเดลพัฒนา
เศรษฐกิจของรัฐบาล บนวิสัยทัศนที่วา “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน” ที่มีภารกิจในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศดาน
ตาง ๆ เพื่อปรับแก จัดระบบ ปรับทิศทาง และสรางหนทางพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถรับมือกับ
โอกาสและภัยคุกคามแบบใหม ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง ในศตวรรษที่ ๒๑ ได 
  ประเทศไทย ๔.๐ ประกอบดวย ๒ แนวคิดสําคัญ 

๑) Strength from Within คือการสรางความเขมแข็งจากภายใน มีกลไกในการขับเคลือ่น
หลักอยู ๓ ตัว ซ่ึงตองขับเคลื่อนไปพรอมกัน คือ 

• การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคสวนใน
ประเทศ 

• การสรางสังคมทีมี่จิตวิญญาณของความเปนผูประกอบการ (Entrepreneur Driven 
Proposition) 

• การสรางความเขมแข็งของชุมชนและเครือขาย (Community Driven 
Proposition) 

๒) Connect to the World เมือ่ภายในเขมแข็งแลวก็ตองเชือ่มโยงเศรษฐกิจภายในกับ
เศรษฐกิจโลก ประเทศไทยในอดีตท่ีผานมามีการพัฒนาเศรษฐกิจเปนไปอยางตอเนื่อง 

• ประเทศไทย ๑.๐  เนนการเกษตรเปนหลัก เชน ผลิตและขายพืชไร พืชสวน เลีย้ง
สัตว เปนตน 

• ประเทศไทย ๒.๐ เนนอุตสาหกรรมเบา เชน การผลิตและขายรองเทา เครื่องหนัง 
เครื่องประดับ เครื่องนุงหม 

• ประเทศไทย ๓.๐ คือยุคปจจุบัน เนนอุตสาหกรรมหนักและการสงออก เชน การ
ผลิตและขาย สงออกเหล็กกลา รถยนต กลั่นน้ํามัน ปูนซีเมนต เปนตน 

   ภายใตโมเดล ประเทศไทย ๓.๐ นอกจากตองเผชิญกับกับดักรายไดปานกลาง แลว ประเทศไทยยังตอง
เผชิญกับกับดักความเหลื่อมล้ําของความม่ังค่ัง และ กับดักความไมสมดุลในการพัฒนา กับดักเหลานีเ้ปนประเด็นที่
ทาทายรฐับาลในการปฏริปูโครงสรางเศรษฐกิจ เพ่ือกาวขาม ประเทศไทย ๓.๐ ไปสู ประเทศไทย ๔.๐ 
  ประเทศไทย ๔.๐ เปนความมุงมัน่ของรัฐบาล ที่ตองการปรับเปลีย่นโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-
Based Economy หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม กลาวคือ ในปจจุบันประเทศไทยยังติดอยูใน
โมเดลเศรษฐกิจแบบ ทํามาก ไดนอย ตองการปรับเปลี่ยนเปน ทํานอย ไดมาก นั่นหมายถึงการขับเคลื่อนใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงอยางนอยใน ๓ มิติสําคัญคือ 

๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 

ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
๓) เปลี่ยนจากเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
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  ประเทศไทย ๔.๐ จึงเปนการเปลี่ยนผานทั้งระบบใน ๔ องคประกอบสําคัญคือ 
๑) เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปจจุบันไปสูการเกษตร

สมัยใหม ที่เนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่ํารวยขึ้น และเปน
เกษตรกรแบบผูประกอบการ (Entrepreneur) 

๒) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยูท่ีรัฐตองใหความชวยเหลืออยู
ตลอดเวลา ไปสูการเปน Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง 

๓) เปลีย่นจาก Traditional Services ซึ่งมีการสรางมูลคาคอนขางต่ํา ไปสู High Value 
Services 

๔) เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
 

3.2 แผนยุทธศาสตรกรมชลประทาน พ.ศ.2560-2564 
  ประเด็นยุทธศาสตรกรมชลประทาน พ.ศ.2560-2564 ประกอบดวย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร โดย
ประเด็นยุทธศาสตร ๑-๓ เปนการปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตรเดิม ใหมีความหมายครอบคลุมการทํางานที่
สอดคลองกับสภาพแวดลอมปจจุบันที่เปลี ่ยนแปลงไป และในประเด็นยุทธศาสตรที ่ ๔-๕ เปนประเด็น
ยุทธศาสตรใหม  
 
  วิสัยทัศน  
 “กรมชลประทานเปน องคกรอัจฉริยะ ที่มุงสรางความม่ันคงดานน้ํา(Water Security) เพื่อเพิม่คุณคา
การบริการ ภายในป 2579” 
 

พันธกิจ 
1) พัฒนาแหลงน้ําและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทานตามศักยภาพของลุมน้ําใหเกิดความสมดุล 
2) บริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการใหเพียงพอ ท่ัวถึง และเปนธรรม 
3) ดําเนินการปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ําตามภารกิจอยางเหมาะสม 
4) เสริมสรางการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาแหลงน้ํา และการบริหารจัดการน้ํา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 
๑) การพัฒนาแหลงน้ ําและเพิ ่มพื ้นที ่ชลประทานตามศักยภาพลักษณะลุ มน้ ํา (Basin-based 

Approach) 
๒) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบรูณาการ ตามวัตถุประสงคการใชน้ํา 
๓) การปองกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 
๔) การเสริมอํานาจประชาชนในระดับพืน้ที ่(Empowering) การสรางเครือขาย และการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนในงานบริหารงานจัดการน้ําชลประทาน (Networking Collaboration Participation) 
๕) การปรับเปลี่ยนสูองคกรอัจฉริยะ(Turn Around to Intelligence Organization) 
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คานิยมองคกร 
WATER for all 

Work Smart   เกงงาน เกงคิด 
Accountability   รับผิดชอบงาน 
Teamwork & Networking รวมมือรวมประสาน 
Expertise   เชี่ยวชาญงานท่ีทํา 
Responsiveness  นําประโยชนสูประชาชน 

 
เปาประสงค 
กรมชลประทาน ไดกําหนดเปาประสงคตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4 ดาน คือ ดาน

ประสิทธิผลตามพันธกิจ ดานคุณภาพการใหบริการ ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และดานการพัฒนา
องคกร มีจํานวน 14 เปาประสงค คือ 

๑) ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
(1) มีแหลงเก็บ กักน้ํา และมีปริมาณน้ําท่ีจัดการไดเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน 
(2)  การบริหารจัดการน้ําโดยใหทุกภาคสวนไดรับน้าํทีมี่คุณภาพอยางทั่วถึง และเปน

ธรรมตามปริมาณน้ําตนทุนท่ีมีในแตละป  
(3)  ความสูญเสียทางเศรษฐกิจท่ีลดลง อันเนื่องมาจากอุทกภัยและภัยแลง  
(4)  ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในพืน้ที ่ไปสูระดับการเสริมอํานาจ

การบริหารจัดการการชลประทาน 
(5)  เปนองคกรอัจฉริยะดานน้ํา 

2) ดานคุณภาพการใหบริการ 
(6)  การคาดการสถานการณน้าํมีความทันสมัยและเขาถึงกลุมเปาหมายของชลประทาน

ท่ีทันตอเหตุการณ 
(7)  เพิ่มเครือขายใหครอบคลุมทุกกลุมผูใชน้ํา (เครือขายผูใชน้าํ เกษตร อุปโภค-บริโภค 

อุตสาหกรรม อ่ืนๆ)  
3) ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

(8)  การปรับเปลี่ยนการใชน้ําภาคเกษตรมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(9)  เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจทางการเกษตรในพ้ืนท่ีชลประทาน  
(10) ไดรับการสนับสนุนจากทองถ่ินและจังหวัดในการพัฒนาโครงการ 

4) ดานการพัฒนาองคกร 
(11) มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศและองคความรูท่ีเหมาะสมในงานชลประทาน 
(12) กระบวนงานท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการทํางาน บนฐานดิจิทัล เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 
(13) บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
(14) มีผลงานการวิจัยและพัฒนาท่ีใชประโยชนในงานชลประทาน 
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ตาราง ประเดน็ยทุธศาสตรแผนยทุธศาสตรกรมชลประทาน พ.ศ.2560-2564 ทีเ่กีย่วของตอการพฒันาดจิิทลัของกรมชลประทาน 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

 
ยุทธศาสตรที ่๓ 

ดานการพฒันาระบบ และบรูณา
การขอมลู 

 
ยุทธศาสตรที ่๔ 

ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 1:  
การพัฒนาแหลงน้ําและเพ่ิม
พ้ืนท่ีชลประทานตาม
ศักยภาพลักษณะลุมน้ํา 
(Basin-based Approach) 

- - - - 

ยุทธศาสตรท่ี 2:  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการน้ําอยางบูรณา
การตามวัตถุประสงคการใช
น้ํา 

- - • กลยุทธท่ี 2.8 ทบทวน 
ประเมินผลโครงการลงทุนของ
กรมชลประทานเดิม ตาม
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

- 

ยุทธศาสตรท่ี 3:  
การปองกันความเสียหาย
และสนับสนุนการบรรเทาภัย
อันเกิดจากน้ํา 

- - • กลยุทธท่ี 3.4 ปรับปรุงระบบ
จัดการขอมูลดานน้ําและ
ระบบชลประทานใหทันสมัย
เปนแบบ Real time  

• กลยุทธท่ี 3.5 พัฒนา
แบบจําลองพยากรณการ 
บริหารจัดการน้ําและอุทกภัย 

- 
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ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

 
ยุทธศาสตรที ่๓ 

ดานการพฒันาระบบ และบรูณา
การขอมลู 

 
ยุทธศาสตรที ่๔ 

ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

(RID Model) แบบบูรณาการ
ท้ังภายใน-ภายนอก  

• กลยุทธท่ี 3.6 ปรับปรุงระบบ
แจงเตือนภัย / คาดการณ
สถานการณน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 4: 
การเสริมอํานาจประชาชนใน
พ้ืนท่ี (Empowering) การ
สรางเครือขาย และการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนใน
งานบริหารงานจัดการน้ํา
ชลประทาน (Networking 
Collaboration 
Participation) 

• กลยุทธ 4.4.3 เสริมสราง
ความเขาใจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยการให
คําปรึกษาและความรูแก 
ผูดูแลรักษาโครงการ
ชลประทานขนาดเล็ก 
(โครงการถายโอน) และการ
กอสรางแหลงน้ําท่ีเชื่อมโยง
กับโครงการของชลประทาน 

- - • กลยุทธ 4.3 จัดตั้งกลุมผูใช
น้ําใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 
ชลประทานท่ีพัฒนาแลว  

• กลยุทธ 4.4.1 พัฒนา
หนวยงานชลประทานใน
ระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสราง
เครือขายกับหนวยงานใน
ระดับจังหวัด/กลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5: 
การปรับเปลี่ยนสูองคกร
อัจฉริยะ (Turn Around to 
Intelligence Organization) 

• กลยุทธ 5.1 พัฒนาบุคลากร
ใหมีความรู ทักษะ กรอบ
แนวคิดและความสามารถ 
(Knowledge Worker)  

 • กลยุทธ 5.2 ขับเคลื่อนใหเปน
องคกรอัตโนมัติ 

• กลยุทธ 5.3 พัฒนาการ
ทํางานโดยระบบดิจิทัล  

• กลยุทธ 5.2 ขับเคลื่อนให
เปนองคกรอัตโนมัติ 

• กลยุทธ 5.3 พัฒนาการ
ทํางานโดยระบบดิจิทัล 
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3.3 แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) 
  วิสัยทัศน 
 “ปฏิรูปประเทศไทยสูดิจิทัลไทยแลนด” 
 

 ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทยสามารถสรางสรรค และใชประโยชน
จากเทคโนโลยีดิจิ ทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนา โครงสราง พื ้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล  
ทุนมนุษย และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไปสูความม่ันคง 
ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
เปาหมาย 

1) เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ดวยการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล เปนเครื่องมือหลักในการสรางสรรคนวัตกรรมการผลิต การบริการ 

2) สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียม ดวยขอมูลขาวสารและบริการ ผานสื่อดิจิทัล
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3) พัฒนาทุนมนุษยสูยุคดิจิทัล ดวยการเตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุม มีความรู
และทักษะท่ีเหมาะสมตอการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 

4) ปฏิรูปกระบวนทัศนการทํางานและการใหบริการของภาครัฐ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
และการใชประโยชนจากขอมูล เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
   

เพือ่ใหวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลบรรลุผล
แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมจึงไดกําหนดภูมิทัศนดิจิทัลของประเทศเปนระยะเวลา 20 ป 
และมีการแบงชวงระยะเวลาการพัฒนาของแผนพัฒนาดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคมเปน 4 ระยะ พรอม
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ๖ ดานโดยแตละยุทธศาสตรประกอบดวยแผนงานเพื ่อขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร ดังรูป 

 
รปู ภมูทิศันดจิทิลัของไทยในระยะเวลา 20 ป 
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หนา 3-19 

 

รปู ยุทธศาสตรการพฒันา ๖ ดาน ของแผนพัฒนาดจิิทลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑: พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทั่วประเทศ  
 1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทัว่ประเทศ มีความทันสมัย มี
เสถียรภาพ ตอบสนองความตองการใชงานของทุกภาคสวน ดวยราคาท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 
 2) ผลักดันใหประเทศไทยเปนหนึ่งในศูนยกลางการเชือ่มตอและแลกเปลี่ยนขอมูลของอาเซียน โดย
เปนเสนทางผานการจราจรของขอมูลในภูมิภาค และเปนท่ีตั้งของผูประกอบการเนื้อหารายใหญของโลก 
 3) จัดใหมีนโยบายและแผนบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน คลื่นความถ่ี และการหลอมรวมของ
เทคโนโลยีในอนาคต เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรของประเทศอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 4) ปรับรัฐวิสาหกิจโทรคมนาคมใหเหมาะสมกับสถานการณและความกาวหนาของอุตสาหกรรม
ดิจิทัลใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
ยุทธศาสตรที่ ๒: ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 1) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา โดยผลักดันธุรกิจใหเขาสู
ระบบการคาดิจิทัลสูสากล และใหเกิดการใชเทคโนโลยีและขอมูลเพ่ือปฏิรูปการผลิตสินคาและบริการ 
 2) เรงสรางธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Startup) ใหเปนฟนเฟองสําคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
 3) พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลของไทยใหมีความเขมแข็งและสามารถแขงขันเชิง
นวัตกรรมไดในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมท่ีไทยมีศักยภาพและเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
 4) เพิ ่มโอกาสทางอาชีพเกษตรและการคาขายสินคาของชุมชนผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดย
ดําเนินการรวมกันระหวางหนวยงานจากท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
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ยุทธศาสตรที่ ๓: สรางสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 1) สรางโอกาสและความเทาเทียมในการเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ
ประชาชนโดยเฉพาะอยางยิ่ง กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผูท่ีอยูอาศัยในพ้ืนท่ีหางไกล 
 2) พัฒนาศักยภาพของประชาชนในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค 
รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห และแยกแยะขอมูลขาวสารในสังคมดิจิทัลท่ีเปดกวางและเสรี 
 3) สรางสื่อ คลังสื่อและแหลงเรียนรูดิจิทัลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตที่ประชาชนเขาถึงไดอยาง
สะดวกผานท้ังระบบโทรคมนาคม ระบบแพรภาพกระจายเสียง และสื่อหลอมรวม 
 4) เพิ่มโอกาสการไดรับการศึกษาทีมี่มาตรฐานของนักเรียนและประชาชน แบบทุกวัย ทุกที่  
ทุกเวลา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 5) เพิ่มโอกาสการไดรับบริการทางการแพทย และสุขภาพทีทั่นสมัยทัว่ถึง และเทาเทียม สูสังคม
สูงวัย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
ยุทธศาสตรที่ ๔: ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล  
 1) จัดใหมีบริการอัจฉริยะท่ีขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชนหรือผูใชบริการ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งบริการท่ีอํานวยความสะดวกตอประชาชน นักธุรกิจ และนักทองเท่ียว 
 2) ปรับเปลีย่นการทํางานภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล โดย
เนนบูรณาการลงทุนในทรัพยากร การเชื่อมโยงขอมูล และการทํางานของหนวยงานรัฐเขาดวยกัน 
 3) สนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนตามมาตรฐาน open data และสงเสริมใหเกิด
การมีสวนรวมของประชาชนและภาคธุรกิจในกระบวนการทํางานของรัฐ 
 4) พัฒนาแพลตฟอรมบริการพื้นฐานภาครัฐ (government service platform) เพื่อรองรับการ
พัฒนาตอยอดแอปพลิเคชั่นหรือบริการรูปแบบใหม 
 
ยุทธศาสตรที่ ๕: พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
 1) พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากรในตลาดแรงงาน ที่รวมถึงบุคลากรภาครัฐ
ภาคเอกชน บุคลากรทุกสาขาอาชีพ และบุคลากรทุกชวงวัย 
 2) สงเสริมการพัฒนาทักษะ ความเชีย่วชาญเทคโนโลยีเฉพาะดาน ใหกับบุคลากรในสายวิชาชีพ
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีปฏิบัติงานในภาครัฐและเอกชน เพ่ือรองรับความตองการในอนาคต 
 3) พัฒนาผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถวางแผนการนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนา
ภารกิจ ตลอดจนสามารถสรางคุณคาจากขอมูลขององคกร 
  
ยุทธศาสตรที่ ๖: สรางความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
 1) กําหนดมาตรฐาน กฎ ระเบียบ และกติกาดานดิจิทัลใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ืออํานวยความสะดวกดานการคาและการใชประโยชนในภาคเศรษฐกิจและสังคม 
 2) ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจและดิจิทัลใหมีความทันสมัย สอดคลองตอพลวัต
ของเทคโนโลยีดิจิทัลและบริบทของสังคม 
 3) สรางความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการทําธุรกรรมออนไลน ดวยการสรางความ
ม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร การคุมครองขอมูลสวนบุคคล การคุมครองผูบริโภค 
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ตาราง ประเดน็ยทุธศาสตรแผนพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคมทีเ่กีย่วของตอการพฒันาดจิทิลัของกรมชลประทาน 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี ๑:  
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดิจิทัล
ประสิทธิภาพสูงให
ครอบคลุมท่ัว
ประเทศ 

- • วางแผนรองรับความเร็ว
อินเทอรเน็ต 
- เขตชุมชน: ความเรว็ไม

ต่ํากวา 30 Mbps 
(พ.ศ.2563) 

- เขตเทศบาลเมืองทุก
จังหวัด และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ ความเร็วไม
ต่ํากวา 100 Mbps 
(พ.ศ.2561) 

 
 
 
 
 
 

- - 
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ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี ๒:  
ขับเคลือ่นเศรษฐกิจ
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

- - • สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
และการใชประโยชนจากขอมูล 
: ระบบเกษตรอัจฉริยะ (Smart 
Agriculture), ระบบการ
วิเคราะหและประมวลผลขนาด
ใหญ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ลดตนทุนการผลิต 

• เรงบูรณาการการทําเทคโนโลยี
ดิจิทัลเขาสูชุมชนเกษตรกร: 
การบริหารจัดการระบบน้ําและ
การใชน้ํา 
 

- 

ยุทธศาสตรท่ี ๓:  
สรางสังคมคุณภาพท่ี
ท่ัวถึงเทาเทียมดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- - • พัฒนาแพลตฟอรมสําหรับ
รวบรวมขอมูล องคความรู ให
เปนเวทีแลกเปลี่ยน
ประสบการณ เรียนรูรวมกัน 
และถายทอดองคความรูและ
ประสบการณจากรุนสูรุน 

• ใหหนวยงานเจาของขอมูล 
เชน เอกสารสําคัญของ
ราชการ ขอมูล สถิติ เปน
ตน เรงผลิตหรือแปลง
ขอมูลขาวสาร องคความรู
ของหนวยงานใหอยูใน



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-23 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

นําไปสูเศรษฐกิจและสังคมแหง
การแบงปน 

รูปแบบดิจิทัล เปดให
ประชาชนเขาถึง สืบคนได 

ยุทธศาสตรท่ี ๔:  
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู
การเปนรัฐบาลดิจิทัล 

• ยกระดับความรูและทักษะ
บุคลากรภาครัฐ เพ่ือสอดรับ
การทํางานในรูปแบบรัฐบาล
ดิจิทัล โดยปรับเปลี่ยนจากผูใช
เปนผูท่ีมีความสามารถในการ
พัฒนานวัตกรรม 

• เตรียมความพรอมสําหรับ
การเพ่ิมข้ึนของขอมูล
จํานวนมหาศาลในระบบ 
ท้ังดานการจัดเก็บและการ
วิเคราะหขอมูล โดย
สงเสริมใหนําเทคโนโลยีมา
ใชวิเคราะหขอมูลขนนาด
ใหญ ตลอดจนจัดใหมี
มาตรการจัดการความ
ปลอดภัยไซเบอรและความ
ม่ันคงปลอดภัยของขอมูล  

• พัฒนาบริการอัจฉริยะ (Smart 
Service) แปรสภาพบริการ
ของรัฐจากรูปแบบเดิมสูบริการ
ดิจิทัล ใชบริการผานอุปกรณท่ี
หลากหลาย พัฒนาบริการ
ดิจิทัลในลักษณะอัตโนมัติ  

• เชื่อมโยงการทํางานของ
หนวยงานภาครัฐ บูรณาการ
การทํางานและขอมูลท้ังภายใน
และขามหนวยงาน สําหรับการ
พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการและการบริการท่ี
ขับเคลื่อนโดยความตองการ
ของประชาชนหรือผูใชบริการ 
(Citizen Driven) 
 

• พัฒนาแพลตฟอรมการ
บริหารจัดการภายใน
องคกร (Back Office 
Platform) เพ่ือรองรับการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
บริหารจัดการทุกอยางให
อยูในรูปแบบดิจิทัล อยาง
เปนระบบ ระบบ Back 
Office ของสวนราชการ
ตองรองรับการแลกเปลี่ยน
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสไดโดย
สมบูรณ 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-24 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

• สนับสนุนใหมีการเปดเผย
ขอมูลท่ีเปนประโยชน (Open 
Data) และใหประชาชนมีสวน
รวมในกระบวนการทํางานของ
รัฐ (Open Government) 
เพ่ือนําไปสูการเปนดิจิทัลไทย
แลนด 

• พัฒนาแพลตฟอรมบริการ
พ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนา
แอปพลิเคชันหรือบริการ
รูปแบบใหมท่ีเปนบริการ
พ้ืนฐานของทุกหนวยงาน
ภาครัฐ 

• ใชทรัพยากรดิจิทัลรวมกันอยาง
มีประสิทธิภาพสูงสุด ลดความ
ซํ้าซอนในการลงทุน ดวยการ
ลงทุนตามกรอบของแบบ
สถาปตยกรรมองคกร บูรณา



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-25 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

การขอมูลและทรพัยากร
รวมกัน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕:  
พัฒนากําลังคนให
พรอมเขาสูยุค
เศรษฐกิจและสงัคม
ดิจิทัล 

• พัฒนาทักษะและทัศนคติของ
บุคลากรภาครัฐใหสามารถใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล
ไดอยางรอบรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
เพ่ือนําไปสูการเปนองคกรท่ี
ทันสมัย สามารถใหบริการได
อยางรวดเร็วและถูกตอง  

• สงเสริมการพัฒนาทักษะ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีรองรับ
เทคโนโลยใีหมในอนาคต ใหกับ
บุคลากรในสายวิชาชีพดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีปฏิบัติงานใน
ภาครัฐ 

• พัฒนาผูบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - - 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-26 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี ๖: 
สรางความเชื่อม่ันใน
การใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

- • กําหนดมาตรการการเฝา
ระวังและรับมือภัยคุกคาม
ไซเบอรท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองตาม
มาตรฐานสากล 

- • จัดใหมีสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินการ
ดิจิทัลท่ีเหมาะสม เชน 
การกําหนดกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการประยุกต
และนํา IoT มาใช 

 
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-27 

3.4 (ราง) แผนแมบทดานการสื่อสารแหงชาติ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2565) 

  วิสัยทัศน 

  “มุงเนนการพัฒนาสูการเปลี่ยนผานดานการสือ่สารเพือ่สนับสนุนภารกิจปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ (PPDR)” 
 

พันธกิจ 
1) เพิม่ประสิทธิภาพของประเทศในการบริหารจัดการภัยพิบัติตาง ๆ ผานการรวมศูนย

ดานการจัดการสื่อสาร และการบูรณาการระบบสื่อสารและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PPDR 
2) ปรับปรุงระบบสือ่สาร และระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจ PPDR ใหทันสมัย 

สอดคลองกับทิศทางของเทคโนโลยีดานการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PPDR ของโลก 
3) อํานวยความสะดวกในการทํางานและรับมือกับสาธารณภัยตาง ๆ อยางมี

ประสิทธิภาพใหแกผูปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน (First Responders) ผานระบบสือ่สารทีเ่ปนเอกภาพและ
ตอบกับความตองการใชงาน 

4) ทําใหเกิดการใชประโยชนสูงสุดของขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจ PPDR ท่ีมี
อยูในปจจุบัน ผานระบบบูรณาการขอมูลสารสนเทศที่เปนเอกภาพ และการกระจายขอมูลไปยังหนวยงาน
หรือบุคคลตาง ๆ ผานระบบการแจงเหตุแบบบูรณาการ 

5) พัฒนาระดับการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการรวมใหขอมูลทีจ่ําเปนแกการ
รับมือกับภาวะไมปกติตาง ๆ ผานระบบการแจงเหตุแบบบูรณาการ 

6) เชื่อมโยงกับภาคประชาสังคมในการรับมือกับภาวะไมปกติผานการสรางกรอบความ
รวมมือรวมกัน 
 
ยุทธศาสตร 

 
รปู ยุทธศาสตรการพฒันา(ราง) แผนแมบทดานการสื่อสารแหงชาต ิระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2560-2565) 
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-28 

ยุทธศาสตร กลยทุธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1: เพ่ิมศักยภาพ
ระบบสื่อสารและสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย และกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน
และภัยพิบัติ 

กลยุทธท่ี 1.1: พัฒนาและลงทุนในเทคโนโลยีสื่อสารความเร็ว
สูงเพ่ือสนับสนุนภารกิจหองกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
กลยุทธท่ี 1.2: พัฒนาระบบสื่อสารใหรองรับเทคโนโลยีแหง
อนาคต 
กลยุทธท่ี 1.3: เตรียมความพรอมระบบสื่อสารสํารองสําหรับใช
ในกรณีฉุกเฉิน 
กลยุทธท่ี 1.4: พัฒนาเครื่องมือท่ีชวยสนับสนุนการทํางานของ
ผูใชงานระบบสื่อสารท่ีมีภารกิจปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2: บูรณาการ
ระบบสื่อสารและสารสนเทศระหวาง
หนวยงานใหมีความเปนเอกภาพ 

กลยุทธท่ี 2.1: พัฒนาการเชื่อมโยงระบบสื่อสารตาง ๆ ให
สามารถทํางานรวมกันได (Interworkable) 
กลยุทธท่ี 2.2: บูรณาการระบบการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่น
ขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และกรณีท่ีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
กลยุทธท่ี 2.3: บูรณาการความรวมมือดานเครือขายสื่อสาร
และสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
กลยุทธท่ี 2.4: บูรณาการขอมูลสารสนเทศท่ีใชเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และกรณีท่ีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
กลยุทธท่ี 2.5: มีมาตรฐานการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
เอกภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3: เสริมสรางองคความรู
ใหกับผูใชระบบสื่อสารและสารสนเทศ 
และการมีสวนรวมในทุกภาคสวน 

กลยุทธท่ี 3.1: เผยแพรและถายทอดองคความรูดานการ
สื่อสารและสารสนเทศ และสรางความตระหนักถึงการมีสวน
รวมในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
กลยุทธท่ี 3.2: พัฒนาชองทางการรับ/สงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับสาธารณภัย เหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาองคกรสูความ
เปนเลิศดานการบริหารจัดการ
ระบบสื่อสารและสารสนเทศของ
ประเทศ 

กลยุทธท่ี 4.1: สรางทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาของ
หนวยงานกลางดานการสื่อสาร 
กลยุทธท่ี 4.2: พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

 
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-29 

ตาราง ประเดน็ยทุธศาสตร(ราง) แผนแมบทดานการสือ่สารแหงชาต ิระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2565) ทีเ่กีย่วของตอการพฒันาดจิิทลัของกรมชลประทาน 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT 
และบรหิารจดัการภายใน

องคกร 
ยุทธศาสตรท่ี 1:  
เพ่ิมศักยภาพ
ระบบสื่อสารและ
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย และ
กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน
และภัยพิบัติ 

- • แนวทางท่ี 1.2.1 การเตรียม
ความพรอมของระบบสือ่สาร
เพ่ือรองรับการเชื่อมตอเขากับ
ระบบเมืองอัจฉริยะ (Smart 
City) และ Internet of Things 
(IoT) 

• แนวทางท่ี 1.3.1 การจัดเตรียม
อุปกรณโครงขายสื่อสารสํารอง
เพ่ือสนับสนุนภารกิจปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และ
กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินและภัย
พิบัติ 

• แนวทางท่ี 1.4.1 พัฒนา
ซอฟตแวรเพ่ือสนับสนุนการ
ทํางานของผูใชงาน
ระบบสื่อสารในภารกิจ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย และกรณีท่ีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 2:  
บูรณาการ
ระบบสื่อสาร
สารสนเทศระหวาง
หนวยงานใหเปน

- • แนวทางท่ี 2.1.1 เชื่อมตอ
โครงขายบรอดแบนด 4G-LTE 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และ
กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินและภัย

• แนวทางท่ี 2.2.1 สนับสนุน
ใหเกิดคลังขอมูลกลาง
สําหรับการรวบรวมขอมูล
สารสนเทศของหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับภารกิจปองกัน

- 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-30 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT 
และบรหิารจดัการภายใน

องคกร 
เอกภาพ พิบัติ ใหสามารรองรับและ

ทํางานรวมกันได 
(Interworkable) กับระบบวิทยุ
สื่อสารระบบทรั้งคแบบดิจิทัล 
(Digital Trunked Radio) 

• แนวทางท่ี 2.1.2 เชื่อมตอ
โครงขายบรอดแบนด 4G-LTE 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และ
กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินและภัย
พิบัติ ใหสามารถรองรับและ
ทํางานรวมกันได 
(Interworkable) กับโครงขาย
สื่อสารไรสายอ่ืน ๆ 

และบรรเทาสาธารณภัย และ
กรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินและภัย
พิบัติ 

• แนวทางท่ี 2.4.1 รวบรวม
ขอมูลสารสนเทศและจัดทํา
การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก
แบบเบ็ดเสร็จ 

ยุทธศาสตรท่ี 3:  
เสริมสรางองคความรู
ใหแกผูใช
ระบบสื่อสารและ

• แนวทางท่ี 3.1.2 
ประชาสัมพันธและใหความรู
แกภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสงัคม และภาค

- • แนวทางท่ี 3.2.2 จัดทํา 
Interface ใหแกภาค
ประชาชนและภาคประชา
สงัคมในการ 

- 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-31 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT 
และบรหิารจดัการภายใน

องคกร 
สารสนเทศและการมี
สวนรวมตลอดจน
ภาคประชาชน 

ประชาชน แจงเหตุ/รับขาวสารเก่ียวกับ 
สาธารณภัย เหตุฉุกเฉินและ
ภัยพิบัติตาง ๆ 

• แนวทางท่ี 3.2.3 สนับสนุน
ชองทางเรงดวนในการเตือน
ภัยไปยังประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4:  
พัฒนาองคกรและ
บคุลากรไปสูองคกรท่ี
มีขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการ
ระบบสื่อสารของ
ประเทศ 

• แนวทางท่ี 4.2.2 พัฒนา
ความรู ความสามารถ และ
ทักษะของบคุลากรให
สอดคลองกับความตองการ
ทางดานสมรรถนะของแตละ
สายงาน 

- - • แนวทางท่ี 4.1.1 
กําหนดกรอบการ
พัฒนาองคกร 
(Competency Model) 

• แนวทางท่ี 4.2.3 สราง
บุคลากรใหมีจิตสํานึก
ในการปฏิบัติงานอยาง
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-32 

3.5 (ราง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2560-2564 

  วิสัยทัศน 

  “ยกระดับภาครัฐไทยสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลที่มีการบูรณาการระหวางหนวยงาน มีการทํางาน
แบบอัจฉริยะ ใหบริการโดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง และขับเคลือ่นใหเกิดการเปลีย่นแปลงไดอยาง
แทจรงิ” 

 

รปู วสิยัทศันรฐับาลดจิทิลั 

 
รปู (ราง) แผนพฒันารฐับาลดจิิทลัประเทศไทย พ.ศ.2560-2564 

 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-33 

ยุทธศาสตรที่ 1: การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

รูป ยุทธศาสตรที ่ 1: การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2: การยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจ 

 

รูป ยทุธศาสตรที ่2: การยกระดบัขดีความสามารถในการแขงขนัของภาคธรุกจิ 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-34 

ยุทธศาสตรที่ 3: การยกระดับความมั่นคงและเพิ่มความปลอดภัยของประชาชน 

 

รูป ยทุธศาสตรที ่3: การยกระดบัความมัน่คงและเพิม่ความปลอดภยัของประชาชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 4: การยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐ 

 

รูป ยุทธศาสตรที ่ 4: การยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐ 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-35 

ยุทธศาสตรที่ 5: การบูรณาการและยกระดับโครงสรางพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล 

 

รูป ยทุธศาสตรที ่5: การบรูณาการและยกระดบัโครงสรางพืน้ฐานรฐับาลดจิทิลั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-36 

จากยุทธศาสตรท่ีแสดงขางตน เม่ือนํามาพิจารณาจะพบประเด็นท่ีกรมชลประทานตองนํามาพิจารณาเพ่ือประกอบการกําหนดยุทธศาสตรในงานท่ีเก่ียวของดาน
ตาง ๆ ดังนี้ 

ตาราง ประเดน็ยทุธศาสตร (ราง) แผนพฒันารฐับาลดจิิทัลประเทศไทย พ.ศ.2560-2564 ที่เกีย่วของตอการพัฒนาดจิิทลัของกรมชลประทาน 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 1:  
การยกระดบัคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

- - - - 

ยุทธศาสตรท่ี 2:  
การยกระดับขีด
ความสามารถในการ
แขงขันของภาคธรุกิจ 

- - • การเพ่ิมประสิทธิภาพภาค
การเกษตร: พัฒนาระบบ
บูรณาการขอมูลและบริการ
ดานธุรกิจ โดยลดความ
ซํ้าซอนหรือกระบวนการท่ี
ลาชา ลดการใชเอกสารและ
เพ่ิมชองทางการใหบริการ
ทางดิจิทัล 

- 

ยุทธศาสตรท่ี 3: 
การยกระดับความ
ม่ันคงและเพ่ิมความ
ปลอดภยัของ
ประชาชน 

- • การรักษาความปลอดภัย
สาธารณะในเชิงรุกโดยใช
เครื่องมือวิเคราะหขอมูลเชิงลึก 

• การบูรณาการขอมูลเพ่ือ
ปองกันภัยธรรมชาติ: การ
บริหารจัดการภัยพิบัติดาน
น้ําในระดับพ้ืนท่ี 

• การบูรณาการขอมูลระหวาง

- 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-37 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ: เพ่ือ
ประเมินความเสี่ยง จัดลําดับ
ความสําคัญ ปองกันและ
คาดการณเหตุหรือภาวะ
วิกฤตลวงหนา 

• การพัฒนาระบบ เชน ระบบ
รายงาน 
สาธารณภัยผาน Mobile 
Application และระบบแจง
เตือนภัย เปนตน 

ยุทธศาสตรท่ี 4: 
การยกระดับ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- - - • การบริหารการเงินและการ
ใชจายภาครัฐผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสแบบรวมศูนย 
เพ่ือประสิทธิภาพ โปรงใส 
และเกิดประโยชนสูงสุด 

• การจัดซ้ือจัดจางแบบ
อิเล็กทรอนิกสทุกข้ันตอน 
เพ่ือความโปรงใส มี
ประสิทธิภาพ สะดวก และ
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ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณา

การขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

ท่ัวถึงอยางเทาเทียม 

• การบรหิารสินทรัพยกลาง
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือความมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

• การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลท่ีเชื่อมโยง
และไดมาตรฐาน 

• ปรับปรุงกฎหมายให
เอ้ืออํานวยตอการยกระดับ
รัฐบาลดิจิทัลในดานตาง ๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 5:  
การบูรณาการและ
ยกระดับโครงสราง
พ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล 

• การเพ่ิมทักษะความ
เชี่ยวชาญเชิงดิจิทัลแก
บุคลากรภาครัฐ 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางานของหนวยงานภาครัฐ
ดวยการสนับสนุนการทํางาน
บนโครงสรางพ้ืนฐานกลาง 

• การยืนยันตัวตนโดยใช Smart 
Card หรือผานบัญชีผูใช
อิเล็กทรอนิกสกลาง 

• การบูรณาการขอมูลภาครัฐ
ผานระบบเชื่อมโยงขอมูล
กลาง 

• การใหทุกขอมูลงานบริการ
ผานจุดเดียวโดยมี
ผูรับบบริการเปนศูนยกลาง 

• การแกไขเรื่องรองเรียนและ
การเขาถึงความตองการใน
เชิงรุก 

• ปรับปรุงกฎหมายให
เอ้ืออํานวยตอการยกระดับ
รัฐบาลดิจิทัล 
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3.6 (ราง) แผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-
2564) 

  วิสัยทัศน 
  “กระบวนทัศนการทํางานและการใหบรกิารภาคการเกษตรท่ีขบัเคลือ่นดวยระบบเกษตรดจิทิลั” 
 
  พันธกิจ 
   1) พัฒนาระบบขอมูลเกษตร การสรางสารสนเทศการเกษตรท่ีเปนเอกภาพ มีการบูรณา
การขอมูลและกระบวนการทํางานจากแหลงขอมูลทีส่ําคัญทั้งจากภายในและภายนอกองคกร เพื่อสราง
คลังขอมูลดานการเกษตรที่มีมาตรฐาน สามารถแลกเปลี่ยนและสนับสนุนการบริหารราชการแบบบูรณา
การรวมกันเพ่ือตอบสนองกับความตองการของเกษตรกรแบบเชิงรุก 
    2) ประยุกตการเกษตรดิจิทัล การทําเกษตรยุคใหม โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน
ใหเกิดการทําการเกษตรแบบอัตโนมัติ เชน ระบบฟารมอัจฉริยะ (Smart Farm) ท่ีมีการควบคุมการ
ทํางานแบบอัตโนมัติเชื ่อมโยงขอมูลจากอุปกรณตรวจวัดตาง ๆ เพื ่อการสัง่การ การตัดสินใจ การ
คาดการณสถานการณตาง ๆ เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการทําการเกษตร ทัง้การเพาะปลูก 
การเลีย้งสัตว การทําประมง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อความแมนยําและประสิทธิภาพในกระบวนการทํา
การเกษตร เพ่ือลดตนทุนการผลิตและสรางผลกําไรสูงสุด 
   3) สงเสริมการเกษตรยั ่งยิน การนําเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อสนับสนุนการทําระบบ
เกษตรกรรมทีเ่กี่ยวของกับการผสมผสานและเชือ่มโยงระหวางทรัพยากรธรรมชาติ และกรรมวิธีการทํา
การเกษตร เพ่ือนําไปสูการลดตนทุนการผลิต เชน ลดการใชทรัพยากรท่ีเปนอันตรายตอสิ่งแวดลอม และ/
หรือสุขภาพของเกษตรกรและผูบริโภค รวมถึงสงเสริมใหมีการใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
  วัฒนธรรม (Culture) ของระบบเกษตรดิจิทัล 

SMART 
 Speed    สะดวก รวดเร็ว 
 Modernization   ทันสมัย ประหยัด (เวลา เงิน ข้ันตอน) 
 Accuracy   นาเชื่อถือ ปลอดภัย 
 Responsiveness  ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 Transparency   โปรงใส ตรวจสอบได 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัล 
ยุทธศาสตร แผนงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
Knowledge and 
Dissemination Society: 
การยกระดับการสราง การ
เชื่อมโยง และเผยแพรขอมูล
เกษตรในยุคดิจิทัล 

แผนงานท่ี 1: การพัฒนาคลังความรูเกษตรดิจิทัล 
แผนงานท่ี 2: ยกระดับเว็บไซตใหเปนชองทางในการสื่อสารกับเกษตรกร

แบบ One-Stop-Service 
แผนงานท่ี 3: เพ่ิมความสามารถแอพพลิเคชั่นเพ่ือใหบริการความรู ขาว

ประชาสัมพันธและชองทางรับบริการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณไปสูเกษตรกรแบบรายบุคคลเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
Digital Farming: การทํา
เกษตรยุคใหมดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

แผนงานท่ี 4: การทําการเกษตรดวยระบบอัตโนมัติ 
แผนงานท่ี 5: การวิเคราะหและประมวลผลขอมูลขนาดใหญเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและลดตนทุนการผลิต 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
Farmer Care System: 
ยกระดับการชวยเหลือ
เกษตรกรแบบครบวงจร 

แผนงานท่ี 6: พัฒนาระบบขอมูลเกษตรดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการทํา
การเกษตรแบบครบวงจร 

แผนงานท่ี 7: ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหความชวยเหลือเกษตรกรใน
การทําการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
Agricultural Goods: สราง
มูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จําหนาย 

แผนงานท่ี 8: เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรดวยธุรกิจออนไลน 
แผนงานท่ี 9: ยกระดับศักยภาพการทําธุรกิจของสหกรณ/กลุมเกษตรกร/

วิสาหกิจชุมชนดวยเทคโนโลยดีิจิทัล 
แผนงานท่ี 10: พัฒนาระบบบริการนําเขา-สงออกสินคาเกษตรแบบ

เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
แผนงานท่ี 11: การสรางความไดเปรียบในการเจรจาตอรองและการกําหนด

ทาทีตอประเทศคูคา 
ยุทธศาสตรท่ี 5  
Digital Transform: เปลี่ยน
ถายการบริหารจัดการสู
องคกรดิจิทัลท่ีพรอมสําหรับ
การทําระบบเกษตรดิจิทัล 

แผนงานท่ี 12: การจัดทําสถาปตยกรรมองคกรภาคการเกษตร 
แผนงานท่ี 13: เตรียมความพรอมโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลสําหรับขับเคลื่อน

เกษตรดิจิทัล 
แผนงานท่ี 14: ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานและการบริหารจัดการ

ภาครัฐใหอยูในรูปแบบดิจิทัล 
แผนงานท่ี 15: เพ่ิมทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลแกบุคลากรภาครัฐเพ่ือ

สนับสนุนการชวยเหลือเกษตรกร 
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ตารางประเดน็ยทุธศาสตร (ราง) แผนพฒันาระบบเกษตรดจิิทลัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564)  
ที่เกีย่วของตอการพฒันาดจิิทลัของกรมชลประทาน 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณาการ

ขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : 
Knowledge and 
Dissemination Society: 
การยกระดับการสราง การ
เชื่อมโยง และเผยแพร
ขอมูลเกษตรในยุคดิจิทัล 

• แผนงานท่ี 1 : 
พัฒนาคลังความรู
เกษตรดิจิทัล 

 
โครงการกรมฯตามแผน 
1. พัฒนาระบบ
สารสนเทศองคความรู 
2. ปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบ
จัดการ 
3. พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบคลัง
ความรูกรมชลประทาน
ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
4. พัฒนาระบบ
หองสมุด 

- • แผนงานท่ี 2 : ยกระดับเว็บไซต
ใหเปนชองทางในการสื่อสารกับ
เกษตรกรแบบ One-stop-
service 
 

โครงการกรมฯตามแผน 
1. พัฒนาเว็บไซตท่ีทุกคนเขาถึงได 
(RID Accessibility Website) 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเว็บไซต
กรมชลประทาน 
3. ปรับปรุง Web Page เงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือการชลประทาน 
4. พัฒนาระบบฐานขอมูลการบริการ
ประชาชน กรมชลประทาน (One-
Stop-Service 
5. พัฒนาระบบการรายงานขอมูลน้ํา
ทางอินเทอรเน็ต 

- 
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ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณาการ

ขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

6. พัฒนาระบบการรายงานขอมูลน้ํา
ทางอินเทอรเน็ตโดยผานทาง 
Website ศูนยขอมูลน้ําสํานักงาน
ชลประทาน 
 

• แผนงานท่ี 3 : เพ่ิมความสามารถ
แอพพลิเคชั่นเพ่ือใหบริการ
ความรู ขาวประชาสัมพันธและ
ชองทางรบับริการของกระทรวง
เกษตรและสหกรณไปสูเกษตรกร
แบบรายบุคคลเชิงรุก 

 
โครงการกรมฯตามแผน 
1. การติดตามสถานการณน้ําผาน 
Smart Device WMSC. V.2 (water 
watch and monitoring system 
for warning center) 
 
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-43 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณาการ

ขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : Digital 
Farming: การทําเกษตร
ยุคใหมดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

- • แผนงานท่ี 4 : การทํา
การเกษตรดวยระบบ
อัตโนมัติ 
 

โครงการกรมฯตามแผน 
1. ประยุกตใชเทคโนโลยี
ทันสมัยในการควบคุม
ระยะไกลเพ่ือการพัฒนาแหลง
น้ํา และการบริหารจัดการน้ํา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ยกระดับประสิทธิภาพ
เครื่องมือและขยายพ้ืนท่ีใน
การตรวจสอบคุณภาพน้ําดวย
เทคโนโลยีควบคุมระยะไกล 
(Remote Sensing) 
3. พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
สํารวจพรอมระบบสารสนเทศ
แบบบูรณาการดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

• แผนงานท่ี 5 : การวิเคราะหและ
ประมวลผลขอมูลขนาดใหญเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและลดตนทุน
การผลิต 

 
โครงการกรมฯตามแผน 
1. จัดทําระบบขอมูล Big Data 
Analytic Platform สําหรับการเปน
ศูนยขอมูลกลาง รองรับขอมูลท้ังท่ีมี
โครงสรางและไมมีโครงสราง 
2. พัฒนาระบบเพ่ือการวิเคราะห
ขอมูลขนาดใหญ (Big data 
analysis) 

- 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-44 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณาการ

ขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

4. ติดตั้งระบบเทคโนโลยี 
(เชน IOT/bot และอ่ืน ๆ) 
เพ่ือการบริหารจัดการน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 Farmer 
Care System: ยกระดับ
การชวยเหลือเกษตรกร
แบบครบวงจร 

-  • แผนงานท่ี 6: พัฒนาระบบขอมูล
เกษตรดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการทํา
การเกษตรแบบครบวงจร 
 

โครงการกรมฯตามแผน 
1. ปรับปรุงฐานขอมูลน้ําใหเปนระบบ
เดียวกันท่ีมีความถูกตองและแมนยํา 
2. บูรณาการและสรางมาตรฐาน
ขอมูลภายในกรมชลประทาน 
 

• แผนงานท่ี 7: ประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหความ
ชวยเหลือเกษตรกรในการทํา
การเกษตร 
 

โครงการกรมฯตามแผน 
1. พัฒนาระบบคลังขอมูลกลาง
สําหรับศูนยปฏิบัติการน้ําอัจฉริยะ
(Smart Water Operation) 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการลุมน้ําและการใชน้ําเพ่ือ
การเกษตรเชิงพ้ืนท่ี 
3. พัฒนาระบบการใหบริการขอมูล
ภูมิสารสนเทศเพ่ือการบริหารผาน 
Web Site 
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-45 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณาการ

ขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ี
อางเก็บน้ํา ขนาดใหญ/ขนาดกลาง 
5. พัฒนาระบบฐานขอมูลน้ํา และ 
Data Center กรมชลประทาน 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรเพ่ือการวิเคราะห (GIS 
analytic) 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เครื่องจักรกล กรมชลประทาน 
8. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานภายใน
แบบอิเล็กทรอนิกส 
9. จัดทําระบบขอมูลกลางของ
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการชลประทาน 
10. ปรับปรุงระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ และฐานขอมูลเพ่ือการ
จัดเก็บคาชลประทาน 
11. ระบบโทรมาตรลุมน้ํา 
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-46 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณาการ

ขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

12. พัฒนาการใหบริการขอมูลเปด 
(Open Data) 
13. พัฒนาระบบคาดการณและการ
แจงเตือนสถานการณน้ําระดับ
ครัวเรือน 
14. ปรับปรุงระบบประมวลผล 
รายงานผล และประเมินความเสี่ยง
ระดับพ้ืนท่ี 
15. พัฒนาระบบขอมูลน้ําและ
พยากรณเตือนภัยใหเปนระบบเดียว 
และเปนปจจุบัน(Real Time) ท่ี
สามารถเชื่อมโยงกับระบบ Internet 
และ SMS 
16. ประเมินความปลอดภัยเข่ือน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ
น้ําเพ่ิมความจุอางเก็บน้ํา 
17. พัฒนาระบบเตือนภัยระดับ
ครัวเรือน (ระบบรับสง SMS) 
18. บริการขอมูลสารสนเทศ 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-47 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณาการ

ขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

19. พัฒนาระบบการมีสวนรวมภาค
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
Agricultural Goods: 
สรางมูลคาเพ่ิมสินคา
เกษตรดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการจําหนาย 

- - - - 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
Digital Transform: 
เปลี่ยนถายการบริหาร
จัดการสูองคกรดิจิทัลท่ี
พรอมสําหรับการทําระบบ
เกษตรดิจิทัล 

• แผนงานท่ี 15: เพ่ิม
ทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลแก
บุคลากรภาครัฐเพ่ือ
สนับสนุนการ
ชวยเหลือเกษตรกร 
 

โครงการกรมฯตามแผน 
1. ปรับปรุงสมรรถนะ
องคกรและบุคลากรเพ่ือ
ขับเคลื่อนสูองคกร
อัจฉริยะ 

• แผนงานท่ี 13: เตรียม
ความพรอมโครงสราง
พ้ืนฐานดิจิทัลสําหรับ
ขับเคลื่อนเกษตรดิจิทัล 
 

โครงการกรมฯตามแผน 
1. จัดหาครุภัณฑเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. คลินิกคอมพิวเตอร 
 

- • แผนงานท่ี 14: ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานและการ
บริหารจัดการภาครัฐใหอยูใน
รูปแบบดิจิทัล 
 

โครงการกรมฯตามแผน 
1. จัดทําโมบายแพลตฟอรม
(Mobile Platform) สําหรับการ
เขาถึงระบบงานดวยโมบายท้ัง
ภายในและภายนอก 
2. พัฒนา Application เพ่ือให
ผูปฏิบัติงานสามารถทํางานบน



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 3-48 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณาการ

ขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

2.  Smart Officer 
3. จัดระบบการทํางาน
บนพ้ืนฐานดิจิทัล 
(Digital Organization) 
- เชน ระบบ IT 
(Hardware/Software) 
พัฒนาการใชงาน 
Cloud Computing 
ฐานขอมูลดานน้ําและ
องคกร ระบบงานการ
พัสดุ งานบริหารบุคคล 
งานสารบรรณ การ
รายงาน เปนตน 
4. จัดทําแผนงานการ
ยกระดับการทํางานบน
ฐานดิจิทัล (Digital 
Workplace) 
5. จัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะ และทักษะ

4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ 
VDO Conference กรม
ชลประทาน 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ 
Video Streaming ของกรม
ชลประทาน 
6. พัฒนาระบบวิทยุสื่อสาร
ผาน VPN โดยใช Software 
7. พัฒนาเครือขายการสื่อสาร 
8. ปรับปรุงระบบเครือขาย
สื่อสารโทรคมนาคม 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารสําหรับงานชลประทาน 
ระยะท่ี2 
10. จัดทําระบบ Cloud 
สําหรับเปนโครงสรางพ้ืนฐาน
สําหรับระบบงานดิจิทัล 

พ้ืนฐานของดิจิทัล (Digital 
Organization) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. จัดทําแผนท่ี Google Earth 
สํานักงาน 
4. จัดทําแผนท่ีแนบทาย
กฎกระทรวง 
5. ปรับปรุงระบบการสงขอมูลแบบ 
Real Time บนฐาน Digital 
6. จัดทําระบบงาน วิธีการ และ
ฐานขอมูลสําหรับการประเมินผล
โครงการ EIRR / ผลตอบแทนทาง
การเงิน FIRR และประสิทธิภาพการ
ชลประทาน DPR 
7. งานจางพัฒนาระบบตาม
โครงการจัดทําระบบฐานขอมูล
โครงการ ของกรมชลประทาน 
8. การพัฒนาระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนและ
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ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณาการ

ขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

ความรูดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแกบคุลากรกรม
ชลประทาน 
6. พัฒนาบุคลากรดาน 
ICT 
7. เพ่ิมสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลแก
บคุลากรกรม
ชลประทาน 

11. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายในองคกรโดยใช 
Collaboration 
Technology 
12. พัฒนาแพลตฟอรม
สําหรับสายขอมูล IoT และ
กลองวงจรปด (Streaming 
Platform for IoT & CCTV) 
13. ปรับปรุงโครงสรางดาน
สารสนเทศแบบ Cloud 
Services 
14. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ระบบเครือขายเพ่ือเชื่อมโยง
แบบ Intranet ท้ังสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และระหวาง
หนวยงาน (Intranet) ดวย
ระบบเครือขาย VPN 
 
 

อํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานในลักษณะ Window 
Base, Web Base และ 
Aapplication 
9. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือการชลประทาน 
10. พัฒนาระบบบริหารสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส กรมชลประทาน (e-
Office) 
11. จัดทําระบบติดตามสถานะการ
ทํางานของระบบดิจิทัลแบบ
ศูนยกลาง (Monitoring System) 
12. ประเมินผลสัมฤทธิ์ดาน ICT 
13. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
องคกร (ERP: Enterprise 
Resource Planning) เพ่ือสนับสนุน
การบริหารทุนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การชลประทาน 
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ยุทธศาสตร 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกบัยทุธศาสตรดจิทิลักรมชลประทาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานการพฒันาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
และความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
ดานการพฒันาระบบ และบรูณาการ

ขอมลู 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
ดานการบรหิารจัดการ IT และ
บรหิารจดัการภายในองคกร 

15. พัฒนาระบบโครงสราง
คอมพิวเตอรเพ่ือใหบริการ 
(เครื่องแมขาย Server) ใน
ลกัษณะ RID Private Cloud 
รวมท้ังการใหบริการ Co-
Location 
16. พัฒนาระบบปองกัน
ความปลอดภัยขอมูล และไซ
เบอร (Data and Cyber 
Security) 
17. พัฒนาแนวทางการ
บริหารความเสี่ยง (Risk 
Management) และการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
(Business Continuity Plan) 
18. ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ดานความม่ันคงปลอดภัย
ทางดานสารสนเทศกรม
ชลประทาน  

14. จางท่ีปรึกษาศึกษาและจัดทําส
ถาปตยกรรรมองคกร (Enterprise 
Architecture) ดานการบริหาร
จัดการน้ํา 
15. จางท่ีปรึกษาในการบริหาร
จัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายในกรมชลประทาน 
16.ประชาสัมพันธเงินทุนฯ ผานสื่อ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ 
17. อบรมเก่ียวกับสารสนเทศ
สําหรับระบบบุคลากร (Human 
Resource) 
18. ปรับปรุงระบบงานสารบรรณ 
และระบบจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 
19. บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร 
และอุปกรณ 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 4-51 

บทที ่4 สถานภาพปจจบุนัของกรมชลประทาน 

  

4.1 โครงสรางหนวยงาน 
 จากกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2557 ให
แบงสวนราชการกรมชลประทาน ดังตอไปนี้ 

(๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองการเงินและบัญชี 
(๓) กองแผนงาน 
(๔) กองพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง 
(๕) กองพัสดุ 
(๖) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(๗) สํานักกฎหมายและท่ีดิน 
(๘) สํานักเครื่องจักรกล 
(๙) สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
(๑๐) –(๒๖) สํานักงานชลประทานท่ี 1–17 
(๒๗) สํานักบริหารโครงการ 
(๒๘) สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
(๒๙) สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๓๐) สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญ 
(๓๑) สํานักวิจัยและพัฒนา 
(๓๒) สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 
(๓๓) สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 
(๓๔) กลุมตรวจสอบภายใน 
(๓๕) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
สวนราชการกรมชลประทาน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

4.1.1 สํานักงานเลขานุการกรม  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณ และอาคารสถานที่

ของกรม 
(2) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
(3) ดําเนินการเกี ่ยวกับงานประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร กิจกรรม ความรู  

ความกาวหนา และผลงานของกรม 
(4) ดําเนินการเก่ียวกับงานโรงพิมพของกรม 
(5) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใดของกรม 
(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 
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4.1.2 กองการเงินและบัญชี  

  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารงบประมาณของกรม 
(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 

4.1.3 กองแผนงาน  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
(1) จัดทําและประสานแผนปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบท

ของกระทรวง รวมท้ังเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 
(2) ดําเนินการเกี ่ยวกับการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป และจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําปของกรม 
(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 

4.1.4 กองพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง  

มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง การ
ปองกัน และบรรเทาภัยจากน้ํา และการเพ่ิมประสิทธิภาพโครงการชลประทานใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของกรม 

(๒) ควบคุมและดําเนินการโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง โครงการปองกัน 
และบรรเทาภัยจากน้ํา การเพิ่มประสิทธิภาพการชลประทาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และ
โครงการอ่ืนตามท่ีกรมมอบหมาย 

(๓) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลางใน 
ข้ันตอนการเตรียมความพรอมของโครงการและข้ันตอนการกอสรางโครงการใหเปนไปตามแผน 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

4.1.5 กองพัสดุ  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ดําเนินการเก่ียวกับการพัสดุของกรม 
(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 

4.1.6 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม

รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
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(2) ดําเนินการเกี ่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ระบบงาน
คอมพิวเตอร และเปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศของกรม 

(3) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร และ
ระบบงานคอมพิวเตอรของกรม 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 

4.1.7 สํานักกฎหมายและที่ดิน  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานกฎหมายวาดวยการชลประทาน กฎหมายวาดวยคันและ

คูน้ํา กฎหมายวาดวยการจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง และ

อาญา คดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรม รวมทั้งการใหคําปรึกษา และแนะนํา
เก่ียวกับการดําเนินงานดานกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

(3) ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือยกราง และพัฒนากฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม 
(4) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดินเพ่ือการชลประทาน 
(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 

4.1.8 สํานักเครือ่งจักรกล  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) วางแผน ควบคุม และบํารุงรักษาเครือ่งจักรกล ระบบไฟฟา สําหรับดําเนินการ

กอสรางไดแก เครื่องจักรกลกอสราง เครื่องจักรกลไฟฟา เครื่องจักรกลสูบน้ํา รถนาค รถขุด รถแทรกเตอร
ชนิดตาง ๆ เรือนาค เรือขุด เรือกําจัดวัชพืช ยานพาหนะ และเครื่องจักรกลอ่ืน ๆ 

(2) ซอมแซมเครื่องจักรกลและระบบไฟฟา ไดแก เครือ่งจักรกลกอสราง เครื่องจักรกล
ไฟฟา เครื ่องจักรกลสูบน้ ํา รถนาค รถขุด รถแทรกเตอรชนิดตาง ๆ เรือนาค เรือขุด เรือกําจัดวัชพืช
ยานพาหนะ และเครื่องจักรกลอ่ืน ๆ 

(3) ออกแบบ จัดทํามาตรฐาน กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และใหคําปรึกษา
ดานเครื่องจักรกล เครื่องกล และระบบไฟฟา 

(4) ดําเนินการผลิต ติดตัง้ ซอมแซม เครือ่งกวาน บานระบาย อุปกรณบังคับน้าํ อะไหล
เครื่องจักรกล เครื่องทุนแรง และอุปกรณอ่ืน ๆ 

(5) ใหบริการดานยานพาหนะและขนสงท้ังทางบกและทางน้ํา 
(6) ศึกษา คนควา วิจัย และประกอบเครื่องจักรและเครื่องทุนแรง รวมท้ังพัฒนาอะไหล

อุปกรณ เครื่องกลไฟฟา และประยุกตใชพลังงานทดแทนในงานชลประทาน 
(7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 
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4.1.9 สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ดําเนินการจัดรูปท่ีดินตามกฎหมายวาดวยการจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
(2) ดําเนินการกอสรางคันและคูน้ําตากฎหมายวาดวยคันและคูน้ํา 
(3) ดําเนินการพัฒนาระบบชลประทานในไรนาในรูปแบบอ่ืน ๆ 
(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 

4.1.10 สาํนักงานชลประทานที ่1–17  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ดําเนินการบริหารจัดการน้ ําเพื ่อการเกษตรกรรม การสาธารณูปโภค การ

อุตสาหกรรม การคมนาคมทางนํ้า การพลังงาน และการรักษาระบบนิเวศน 
(2) ควบคุมและดําเนินการโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็ก โครงการอันเนือ่งมาจาก

พระราชดําริ และโครงการอ่ืนตามพ้ืนท่ีลุมน้ําท่ีกรมมอบหมาย 
(3) วางแผน ควบคุม และประเมินผลการบริหารจัดการน้ํา 
(4) ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซมและปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐานที่เกีย่วกับงานชลประทาน

และดําเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 
(5) สงเสริมการมีสวนรวมของเกษตรกรและพัฒนาเสริมสรางองคกรผูใชน้าํชลประทาน

ใหมีความเขมแข็ง 
(6) ดําเนินการเก่ียวกับการปองกันความเสียหายอันเกิดจากน้ํา 
(7) ศึกษา จัดทํารายงานเบื ้องตน สํารวจและออกแบบโครงการชลประทาน และ

โครงการอ่ืนตามพ้ืนท่ีลุมน้ําตามท่ีกรมมอบหมาย 
(8) ควบคุมและกํากับดูแลการใชทีร่าชพัสดุในสวนทีก่รมรับผิดชอบ ทางน้าํชลประทาน

และการบริหารสินทรัพยของกรม 
(9) บูรณาการแผนงานและยุทธศาสตรรวมกับจังหวัดและสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
(10) ใหคําปรึกษาในการบํารุงรักษาอาคารชลประทานและภารกิจท่ีถายโอน 
(11) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ทีเ่กี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 

4.1.11 สํานักบริหารโครงการ  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห และวางแผนการพัฒนาแหลงน้ําและการชลประทานในระดับลุมน้ํา

ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกรม 
(2) ดําเนินการศึกษาเพือ่จัดทํารายงานความเหมาะสม ศึกษาผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

ดานตาง ๆ ผลกระทบทางสุขภาพ และผลกระทบดานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับลุมน้ํา โครงการชลประทาน และ
โครงการอ่ืนของกรม 
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(3) วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และดานอ่ืนๆ รวมท้ัง
ผลสมัฤทธิข์องโครงการชลประทาน 

(4) บริหารโครงการและความรวมมือดานการชลประทานกับตางประเทศ 
(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 

4.1.12 สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะนโยบาย และจัดทําแผนยุทธศาสตรเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการน้ําเพื่อเกษตรกรรม การสาธารณูปโภค การอุตสาหกรรม การคมนาคมทางน้ํา การพลังงาน และ
การรักษาระบบนิเวศน ตลอดจนการปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา รวมทั้งกําหนดแผน มาตรการ
มาตรฐานและหลักเกณฑทางวิชาการเกีย่วกับอุทกวิทยา การปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารชลประทานและ
ความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 

(2) ศึกษา คนควา ทดลอง วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีเกี่ยวกับอุทกวิทยา การบริหาร
จัดการน้ ํา การปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารชลประทาน เกษตรชลประทาน และวิศวกรรมเพื่อใหได
นวัตกรรม 

(3) สํารวจ วิเคราะห รวบรวม เก็บขอมูลและสถิติตาง ๆ ดานอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา 
การบริหารจัดการน้ํา เกษตรชลประทาน และการปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารชลประทาน รวมทั้งการ
พัฒนาฐานขอมูลของกรม 

(4) เฝาระวัง วิเคราะห พยากรณ กํากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
จัดการน้ํา ในระดับลุมน้ําและโครงการชลประทานของกรม 

(5) เผยแพร ใหการสนับสนุนและคําแนะนําดานเทคนิควิชาการเกี่ยวกับเรื ่องน้าํและ
วิศวกรรมชลประทานแกหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน 

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 

4.1.13 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) จัดระบบงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
(2) ดําเนินการเกี่ยวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม และบุคคลภายนอกที่

เก่ียวของกับงานของกรม 
(3) ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบการจัดการความรูของกรม 
(4) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย พัฒนาระบบคุณธรรมและคุณภาพชีวิตของ

บคุลากรของกรม 
(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 
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4.1.14 สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญ  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงน้าํขนาดใหญให

สอดคลองกับยุทธศาสตรของกรม 
(2) ควบคุมและดําเนินการโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญ โครงการอันเนือ่งมาจาก

พระราชดําริ และโครงการอ่ืนตามท่ีกรมมอบหมาย 
(3) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญ ในข้ันตอน

การเตรียมความพรอมของโครงการ และข้ันตอนการกอสรางโครงการใหเปนไปตามแผน 
(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 

4.1.15 สํานักวิจัยและพัฒนา  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และเผยแพรงานดานวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร

ของกรม 
(2) ดําเนินการเกีย่วกับงานทดสอบ และตรวจสอบคุณภาพวัสดุและอุปกรณทีเ่กี่ยวของ

กับงานของกรมใหเปนไปตามหลักวิชาการ 
(3) ถายทอดและประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม รวมทัง้ผลงานวิจัยดานการชลประทาน

เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรม และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของกับงานของกรม 
(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 

4.1.16 สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) สํารวจและจัดทําแผนทีภู่มิประเทศ แผนทีภ่าพถาย และแผนทีภ่าพดาวเทียม ไดแก

การสํารวจวางโครงขายหมุดหลักฐาน การสํารวจระบบสงน้ําและระบบระบายน้าํ การสํารวจจัดทําแผนที่
ภาคพ้ืนดิน แผนท่ีภาพถายและแผนท่ีภาพดาวเทียม 

(2) สํารวจกันเขตชลประทาน และประสานงานรังวัดเพื่อจัดหาทีด่ิน ออกหนังสือสําคัญ
สําหรับท่ีหลวง และการระวังชี้แนวเขตชลประทาน 

(3) สํารวจธรณีวิทยา ธรณีฟสิกส และปฐพีกลศาสตร เพือ่วิเคราะห ประเมินสภาพ
ธรณีวิทยาฐานราก สําหรับใชเปนขอมูลในการพิจารณาความเหมาะสมและออกแบบ พิจารณาปรับปรุง
ฐานรากและแกไขปญหาอันเนื่องมาจากสภาพธรณีวิทยา สํารวจหาแหลงและปริมาณสํารองวัสดุกอสราง
ศึกษาและประเมินผลกระทบจากแผนดินไหวและรอยเลื่อน สํารวจและพัฒนาแหลงน้าํใตดินเพื่อการ
พัฒนาแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ําชลประทาน 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 
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4.1.17 สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ดําเนินการเกี่ยวกับการออกแบบและคํานวณงานดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม

เพือ่การพัฒนาแหลงน้ํา เขื่อนเก็บกักน้าํ เขือ่นทดน้าํ ระบบชลประทาน ระบบระบายน้ํา และงานดาน
โยธาอ่ืน ๆ 

(2) ดําเนินการเก่ียวกับการใหคําปรึกษา กํากับดูแล และกําหนดมาตรฐานงานออกแบบ 
(3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารประกอบการจางงานกอสราง งานจางสํารวจ

ออกแบบ คํานวณปริมาณและราคางานกอสราง และกําหนดรายละเอียดวัสดุ ครุภัณฑ 
(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 

4.1.18 กลุมตรวจสอบภายใน  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
 2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

4.1.19 กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ

ภายในกรม 
 2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
 3) ประสานและดําเนินการเกีย่วกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลาง

ตางๆ และหนวยงานภายในกรม 
  4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นทีเ่กีย่วของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 
 

4.2  อัตรากําลังและการบรรจุของกรมชลประทาน 
   บุคลากรของกรมชลประทานในปจจุบัน สามารถแสดงรายละเอียดจํานวนของบุคลากร ไดดัง
ตาราง 
 

ตาราง จาํนวนอัตรากาํลงัและการบรรจุของกรมชลประทาน 
ลําดับที่ ประเภทบุคลากร อัตรากําลัง รอยละ 
1 ขาราชการ 6,o95 24.41 
2 ลูกจางประจํา 12,403 49.67 
3 พนักงานราชการ 6,471 25.92 
 รวม (อัตรา) 24,969 100.00 

  หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 
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4.3 สภาพการปจจุบันดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กรมชลประทานกําลังพัฒนาไปสูการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพือ่
ตอบสนองนโยบายรัฐบาล เพ่ือกาวสูประเทศไทย 4.0 โดยมุงเนนการปรับเปลี่ยนไปสูองคกรอัจฉริยะ ตาม
กรอบแนวทางยุทธศาสตร กรมชลประทาน 20 ป โดยยุทธศาสตรมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบาย
ภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 สําหรับสภาพปจจุบันดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารนั ้น กรมชลประทานมี ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนหนวยงานหลัก ดานการวางโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร จากเดิมกรมชลประทานมีระบบเครือขาย VPN ทําการเชื ่อมโยงระบบ
เครือขายทัว่ประเทศครอบคลุมทุกสํานัก/กอง มีระบบเครือขายแบบ Cloud นอกจากนี ้ยังมีการพัฒนา
บริหารจัดการดานการสื ่อสารโทรคมนาคมที่ทันสมัย โดยมีระบบการประชุมทางไกลภายใน (VDO 
Conference) ระบบ VDO Streaming ระบบโทรศัพทแบบ VOIP และกําลังพัฒนาสูระบบ IP Phone  
 นอกเหนือจากการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน กรมชลประทานไดตระหนักถึงเรื่องการบริหาร
จัดการเรือ่งขอมูลตามภารกิจหลักซึ่งจะตอบสนองการบริการประชาชน โดยมุงเนนการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลกลาง รวมไปถึงการจัดตัง้ศูนยปฏิบัติการน้าํอัจฉริยะ โดยมีการเชื่อมโยงขอมูลมาจากหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของหลายหนวยงาน ในขณะเดียวกัน ก็มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 
 แตอยางไรก็ตาม ขอมูลทีมี่อยูยังคงกระจัดกระจาย ไมเปน Real Time ยังไมมีระบบการจัดสง
ขอมูลแบบอัตโนมัติ ประกอบกับอุปกรณและเครื่องมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารยังไมได
รองรับกับการเดินหนาสูระบบอัจฉริยะอยางสมบูรณได สําหรับรายละเอียดสถานภาพปจจุบันดานตาง ๆ 
สามารถแสดงไดดังนี้ 
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4.3.1 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศของกรมชลประทาน 

   กรมชลประทานไดมีการจัดทําระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงานของกรมชลประทาน ดังนี้ 
 

ตาราง ระบบสารสนเทศสนบัสนนุกระบวนงานพฒันาแหลงน้ําและการบรหิารจดัการน้าํของกรมชลประทานในปจจบุนั 
ที ่ ชื่อระบบ หนวยงานที่

รบัผดิชอบ 
รายละเอยีดลักษณะระบบงาน 

1 ศูนยปฏิบัติการน้ําอัจฉริยะ (Smart Water 
Operation Center: SWOC) 

ศทส./สบอ. เปนระบบฐานขอมูลกลาง รวมท้ังการรับสง Service กับหนวยงานตางๆ 

2 ระบบฐานขอมูลการเพาะปลูกพืชดวยระบบ 
Online  

ศทส. เปนระบบที่สนับสนุนภารกิจกรมชลประทาน ดานการสงน้ํา และบริหารจัดการน้ํา เปนการ
บันทึกขอมูลการเพาะปลูกพืชในเขตชลประทานของพ้ืนท่ีโครงการชลประทานท่ัวประเทศผาน
ระบบอินเตอรเน็ต ตามรายงวดของแตละรายสัปดาห สามารถแสดงรายงานการเพาะปลูกพืช 
รายสํานัก รายโครงการ และรายลุมน้ํา เพ่ือนํารายงานท่ีไดมาสรุปผลเพ่ือนําเสนอผูบริหาร
กรมฯและผูบริหารกระทรวงฯ ตามลําดับ ทุกสัปดาหตามท่ีกําหนด 

3 ระบบฐานขอมูลน้ําฝน Online  ศทส. เปนระบบจัดเก็บขอมูลน้ําฝนรายวันของกรมชลประทานและเชื่อมโยงขอมูลกับกรม
อุตุนิยมวิทยา ตามขอตกลงสองฝาย เพ่ือรายงานสรุปและนําไปสูการวิเคราะหขอมูลและ
คาดการณขอมูลท่ีอาจเกิดข้ึนเพ่ือนําไปสูการประเมินสถานการณน้ํา 

4 ระบบฐานขอมูลน้ําทา Online  ศทส. เปนระบบจัดเก็บขอมูลน้ําทารายชั่วโมง ท่ีสถานีตรวจวัดน้ําตามศูนยอุทกวิทยาท่ัวประเทศ 
ของกรมชลประทานเพ่ือออกรายงานสรุปสูการวิเคราะหขอมูล ออกรายงาน ระดับน้ํา 
คํานวณปริมาณน้ําในแตละพ้ืนท่ี พรอมคํานวณปริมาณการไหลของน้ําเพ่ือนําเสนอผูบริหาร
กรมชลประทานนําไปสูการวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ํา 

5 ระบบฐานขอมูลตะกอน ศทส. เปนระบบท่ีคํานวณคาตะกอนจากระดับน้ํารายวัน 
6 ระบบฐานขอมูลน้ําในเข่ือนขนาดใหญ  ศทส. เปนระบบบันทึกขอมูลปริมาณน้ําในเข่ือน-อาง ท่ัวประเทศ ของกรมชลประทาน พรอม
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ที ่ ชื่อระบบ หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

รายละเอยีดลักษณะระบบงาน 

นําเสนอในรูปแบบรายงาน สามารถนําไปวิเคราะห ประมวลผลตอไป เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
กรมชลประทาน 

7 ระบบฐานขอมูลองคกรผูใชน้ํา  สบอ. เปนระบบจัดเก็บขอมูลเกษตรกร ท่ีเขารวมโครงการองคกรผูใชน้ํา ของกรมชลประทาน 
8 ระบบฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีในรูปแบบ Digital 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ํา 
สบอ. เปนระบบท่ีนําภาพแผนท่ีภาพถายทางอากาศ MOAC และแผนท่ีเชิงเสน แสดงคา Dem เพ่ือ

วิเคราะหผลการกระจายตัวของน้ํา เปนตน 
9 ระบบสืบคนขอมูลโครงการในรูปแบบ

ภาพเสมือน 3 มิติ  
สบก. เปนระบบท่ีใชสืบคนขอมูล 

โครงการที่อยูในแผนพัฒนาการชลประทานระดับลุมน้ําอยางเปนระบบ (กรอบน้ํา ๖๐ ลานไร) 
และโครงการท่ีกอสราง แลวเสร็จ ผานเทคโนโลยีภาพถายดิจิทัลจากดาวเทียม (Google 
Maps/Google Earth Integration) เพ่ือใชเปนขอมูล ศึกษาวางโครงการพัฒนาแหลงน้ํา
เพ่ิมเติมและใชเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนพัฒนาลุมน้ํา ๒๕ ลุมน้ํา ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาและบริหารจัดการน้ําของกรมชลประทาน ของโครงการตางๆ 
ลักษณะ ท่ีตั้ง พิกัด สถานะใชงาน และสามารถแสดงตําแหนง พิกัดบนแผนท่ี Google map 

10 ระบบบริการขอบเขตพ้ืนที่ชลประทาน (GIS 
Web Service) 

ศทส. เปนระบบสําหรับบริการขอมูลในรูปแบบ GIS Data โดยมี Data type เปน shape file, kml 
, kmz หรือ picture เพ่ือบริการผาน Web Service 

11 Application WMSC (iOS) ศทส./สบอ. เปน Application ท่ีใชงานผาน Mobile Device ท่ีใช OS ของ Apple (iOS Ver.6 ข้ึนไป) 
เปน Application ของกรมชลประทานท่ีจัดทําข้ึน เพ่ือประโยชนตอผูบริหารและประชาชน
ท่ัวไป ในการติดตามสถานการณน้ํา และเพ่ือประกอบการประเมินวิเคราะหสถานการณน้ํา 
สําหรับผูบริหาร สามารถนําขอมูลมาใชประกอบการบริหารจัดการน้ํา มีรายละเอียดขอมูล
ตางๆเชน น้ําในเข่ือน อาง ขนาดใหญ ขนาดกลางท่ัวประเทศ แสดงผังการไหลของน้ํา ตามลุม
น้ําเจาพระยาตอนบน ตอนลาง พรอมท้ังจัดเก็บขอมูลลงฐานขอมูล และนําเสนอขอมูลใน
รูปแบบตาราง กราฟเปรียบเทียบ สามารถสืบคนขอมูลและแสดงรายงานยอนหลังได รวมท้ัง 
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สามารถดูระดับน้ําจากกลอง CCTV ณ.จุดวัดของกรมชลประทาน ตามลําน้ําท่ีสําคัญ 
12 ระบบการตรวจวัดขอมูลระยะไกลแบบ

อัตโนมัติ  
สพก. เปนระบบการตรวจวัดและสงขอมูลจากสถานีสนาม มายังสถานีหลัก(กรมชลฯสามเสน) โดยมี

การตรวจวัด ทุก 15 นาที แบบอัตโนมัติ เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ํา
ของ กรมชลประทาน ขอมูลท่ีมีการตรวจวัด เชน ระดับน้ํา ระดับตลิ่ง ปริมาณน้ํา ปริมาณฝน 
อัตราการไหล คาความเค็ม หรือคาออกซิเจนในน้ํา ขอมูลการเปด-ปดบานระบายน้ําเพ่ือ
จัดเก็บลงฐานขอมูลใน Server ท่ีตั้งอยูท่ีสถานีหลัก สามเสน สามารถเรียกดูขอมูลยอนหลังได 
ท้ังสามารถนําระบบพยากรณ น้ําลวงหนา ระบบ DSS มาชวยตัดสินใจในการบริหารน้ําใน
พ้ืนท่ีลุมน้ําตางๆ ระบบโทรมาตรสามารถจับภาพระดับน้ํา ของสถานีตรวจวัดมาแสดงท่ีสถานี
หลัก ท้ังสามารถนํา ระบบการสงขอความสั้น (short message) มาใชรวมกับระบบโทรมาตร 
เพ่ือรายงานขอมูลท่ีตองการใหแกเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของในการบริหารจัดการน้ําไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทําใหสถานีหลัก ไดรับขอมูลท่ีรวดเร็วทันตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริง (Real-
Time data) 

13 ระบบกลองวงจรปด เพ่ือติดตามสถานการณ
น้ํา 

สบอ. เปนระบบท่ีใชจับภาพระดับน้ํา และสงขอมูลแบบ Real Time เขาสู Server ท่ีติดตั้งอยูท่ี
สถานีหลัก สามเสน เพ่ือใชในการติดตามเฝาระวังระดับน้ําตามลุมน้ําเจาพระยา ประกอบการ
บริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 

14 ระบบการตรวจวัดคุณภาพน้ําแมน้ํา
เจาพระยา 

สบอ. เปนระบบฐานขอมูลเพ่ือบันทึกขอมูลคุณภาพน้ําตามลุมเจาพระยา ตามพระราชเสาวนีย ตาม
จุดวัดคุณภาพน้ํา เพ่ือวิเคราะหและเฝาระวัง คุณภาพความเค็มของน้ํา 

15 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจเชิงพ้ืนท่ี 

ศทส./สบก./
สสธ. 

เปนระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ี สําหรับผูบริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจ สามารถนําเสนอ
ขอมูล ในรูปแบบเชิงพ้ืนท่ีภูมิศาสตร (แผนท่ี) ในลักษณะของ Line Polygon และ Point 
สามารถแสดงรายงานสรุป ท้ังดานพัฒนาแหลงน้ํา ดานบริหารจัดการน้ํา และการเบิกจาย
งบประมาณ แสดงรายงานเชิงเปรียบเทียบ รายงานสรุปสภาพการใชงานเครื่องจักรกลขนาด
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ใหญ แสดงขอมูลโครงการพระราชดําริ ขอมูลดานอัตรากําลัง รายงานขอรองเรียน พรอมท้ัง
แสดงจุดพิกัดสํานักงาน หรือโครงการชลประทานตางๆของกรมชลประทานท่ัวประเทศ และ
สามารถแสดงรายงานในรูปแบบตาราง หรือกราฟ พรอมท้ังสามารถเชื่อมโยงกับระบบขอ
รองเรียน ของกรมชลประทานได 

16 ฐานขอมูลสารสนเทศเข่ือนเชิงพ้ืนท่ี กรม
ชลประทาน 

ศทส. เปนระบบจัดเก็บขอมูลเข่ือนเชิงพ้ืนท่ี 

17 โครงการพัฒนา Base Map ของกรม
ชลประทาน 

ศทส. เปนระบบสารสนเทศเชิงภูมิศาสตร 

18 ฐานขอมูลอางเก็บน้ําขนาดกลาง ศทส. เปนระบบจัดเก็บขอมูลอางเก็บน้ําขนาดกลาง 
หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒560 
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ตาราง ระบบสารสนเทศสนบัสนนุกระบวนงานสนบัสนนุของกรมชลประทานในปจจบุนั 
ที ่ ชื่อระบบ หนวยงานที่

รบัผดิชอบ 
รายละเอยีดลักษณะระบบงาน 

1 ระบบงานธุรการ   
1.1 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ศทส./สลก. เปนระบบงานสารบรรณที่ใช รับ-สง งานเอกสารการจัดเก็บ และคนหาเอกสารท่ีใชงาน

ภายในกรมชลประทาน 
1.2 ระบบอิเล็กทรอนิกสฟอรม (E-Form)  ศทส. (E-Form) เปนแบบฟอรมตางๆ ท่ีใชงานภายในกรมชลประทาน 
1.3 ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส ศทส./สลก. เปนระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส สืบคนขอมูล ของหนวยงานภายในกรมชลประทาน 
2 ระบบงานบุคลากร   
2.1 ระบบฐานขอมูลขาราชการ (DPIS)  สํานักงาน ก.พ. เปนระบบฐานขอมูลที่จัดเก็บประวัติ และรายละเอียดการเขาบรรจุ การอบรม รายบุคคล

ของขาราชการ (เปน Intranet ไมสามารถใชในสวนท่ีใช ADSL ได ตองใช Internet หรอื 
VPN ของกรมเทานั้น) 

2.2 ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (EPP) สบค. เปนเครื่องมือท่ีชวยใหบุคลากรสามารถประเมินขีดความสามารถของตนเองในเบื้องตน รวม
ไปถึงผูบริหารยังสามารถใชขอมูลในการวางแผนและตัดสินใจดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับเปาหมาย ทิศทาง และกลยุทธขององคกร เพ่ือนําไปสูการ
เพ่ิมขีดสมรรถนะในการแขงขันขององคกรและการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

2.3 ระบบบริหารการฝกอบรมแบบออนไลน ศทส. เปนระบบที่ชวยในงานบริหารการฝกอบรม  
3 ระบบงานพัสดุ   
3.1 ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ  ศทส. เปนระบบท่ีใชบันทึกขอมูลครุภัณฑของกรมชลประทานเพ่ือจัดเก็บ และจัดทํารายงาน พัสดุ

ในรูปแบบตางๆ 
3.2 ระบบจัดซ้ือจัดจาง กรมชลประทาน ศทส. เปนระบบการประกาศจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือทํางานควบคูกับระบบของกรมบัญชีกลาง 
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4 ระบบงานการเงิน   
4.1 การจายเงินดวยระบบอิเล็กทรอนิกสแบบ 

Online – Real time  

กงบ. เปนระบบที่พัฒนาข้ึนมาเพ่ือจายเงินผานธนาคารใหกับผูมีสิทธิรับเงิน เพ่ือลดตนทุน
คาใชจายใหกับหนวยงานและผูรับเงิน การจายเงินเร็วข้ึน มีประสิทธิภาพ มีความคลองตัว
สูง ปลอดภัย สามารถควบคุมไดทุกข้ันตอน ลดข้ันตอนในสวนกระบวนงานของธนาคาร 

4.2 ระบบการจายเงิน การรับเงิน และการนําสง

คลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

กงบ. เปนระบบท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมชองทางอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและ
ภาคเอกชนท่ีจะชําระเงินใหแกหนวยงานภาครัฐไดอยางสะดวก รวดเร็ว ยิ่งข้ึน ตลอดจน
ชวยลดภาระของหนวยงานภาครัฐในการจัดการเงินสด เช็ค ดราฟท 

4.3 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการจัด

การเงินนอกงบประมาณ ระบบทุนหมุนเวียน

(CFO) 

กรม 
บัญชีกลาง 

เปนระบบท่ีดําเนินการภายใตระบบฐานขอมูลการคลังและเศรษฐกิจของจังหวัด (CFO) โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกสวนราชการและหนวยงานของรัฐตางๆ ในการ
รวบรวมขอมูลการรับ – จายเงินนอกงบประมาณ และจัดทํารายงานการรับและการใช
จายเงินนอกงบประมาณประเภทตางๆ เสนอตอคระรัฐมนตรีดวยความสะดวก รวดเร็ว และ
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4.4 ระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (CFS) กรม 
บัญชีกลาง 

เปนระบบงานท่ีถูกพัฒนาข้ึน เพ่ือใหรองรับการจัดเก็บขอมูลรายงานการเงินประจําปของ
หนวยงานภาครัฐ ซ่ึงประกอบดวยขอมูลจาก 4 กลุมหนวยงาน คือ รัฐบาลกลางและ
หนวยงานภาครัฐ กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน รัฐวิสาหกิจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อปท.) เพ่ือแสดงขอมูลสินทรัพย หนี้สิน ทุน รายไดและคาใชจายของหนวยงานภาครัฐใน
ภาพรวม สําหรับนําเสนอตอผูบริหารและรัฐบาลเพ่ือนําไปใชประกอบการวิเคราะหและ
ตัดสินใจเชิงนโยบายดานการเงินการคลังของประเทศ 

4.5 ระบบสารสนเทศการออกใบรับรองการจาย

เงินเดือนและคาจางประจํา Online 

ศทส./กงบ.  
 

เปนระบบใหบริการแกขาราชการและลูกจางประจํา ดานใบรับรองการจายเงินเดือนและ
คาใชจายประจํา ประจําเดือน หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย ประจําป และหนังสือ
แจงผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ประจํารอบการเลื่อนเงินเดือน 
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4.6 ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

กรม 
บัญชีกลาง 

เปนการดําเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการดานการเงินการคลังของภาครัฐใหมีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช เพ่ือปรับ
กระบวนการดําเนินงานและการจัดการภาครัฐดานการงบประมาณ การบัญชี การจัดซ้ือจัด
จาง การเบิกจาย และการบริหารทรัพยากร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูป
ราชการท่ีเนนประสิทธิภาพและความคลองตัวในการดําเนินงาน รวมท้ังมุงหวังใหเกิดการใช
ทรัพยากรภายในองคกรอยางคุมคาเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสถานภาพการคลังภาครัฐท่ีถูกตอง
รวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 

4.7 ระบบทะเบียนลูกหนี้เงินยืมราชการ  กงบ./ศทส. เปนระบบทะเบียนลูกหนี้เงินยืมสวนราชการ เปนระบบท่ีใชงานเฉพาะภายในของกอง
การเงินและบัญชี เพ่ือควบคุมเงินยืมของสวนราชการ 

4.8 ระบบสาธารณูปโภค ศทส. เปนระบบท่ีจัดทําเพ่ือติดตามรายงาน และ ตรวจสอบการใชจาย การจัดเก็บคา
สาธารณูปโภค เชน ไฟฟา ประปา โทรศัพท ของกรมชลประทานสามารถตรวจสอบยอดหนี้
คงคางชําระของแตละหนวยงาน 

4.9 ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงานและการ
ใชจายงบประมาณ  

กผง. เปนระบบติดตามการใชจายงบประมาณของกรมชลประทาน มีขอมูลตอเนื่องถึงปจจุบัน ท้ัง
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณตามสํานัก กอง หรือหนวยงานตางๆ ของกรม
ชลประทาน 

4.10 ระบบบริหารงบประมาณและการเงิน 
(Budget Information System: BIS) 
 
 
 
 

สํานัก
งบประมาณ 

เปนระบบบริหารเงินงบประมาณและเงินกันไวเบิกเหลื่อมป ใชงานผานระบบเครือขาย 
Intranet ของกรมชลประทาน 
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ที ่ ชื่อระบบ หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

รายละเอยีดลักษณะระบบงาน 

5 ระบบงานสนับสนุนทั่วไป   
5.1 ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน ระดับ

สํานัก/กอง 
ศทส. เปนระบบติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดระดับสํานักกอง 

5.2 ระบบฐานขอมูลกองทุนจัดรูปท่ีดินกลาง  ศทส. เปนระบบการจัดเก็บคาการใชประโยชนท่ีดินท่ีจัดรูปแลว ของกรมชลประทาน 
5.3 ระบบฐานขอมูลดานตางประเทศ  ศทส. ระบบฐานขอมูล เพ่ือใชจัดเก็บขอมูล ผูเขาฝกอบรม ประชุม สัมมนา ดูงาน ณ ตางประเทศ 
5.4 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส  ศทส. เปนระบบ Email ของกรมชลประทาน ท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการตอ

เจาหนาท่ีของกรม 
5.5 ระบบฐานขอมูลทะเบียนนักวิจัย กรม

ชลประทาน  
สวพ. เปนระบบจัดเก็บรายชื่อนักวิจัยท้ังหมดของกรมชลประทาน รวมถึงผลงานวิจัยท้ังหมด 

5.6 ระบบจัดการขอรองเรียน  กสช. เปนระบบจัดเก็บ และบันทึกขอรองเรียนตางๆ ของกรมชลประทาน 
5.7 Web Mobile สมุดโทรศัพทอิเล็กทรอนิกส ศทส. เปนระบบท่ีเปดใชงานเพ่ือใหสามารถสืบคนเบอรโทรศัพท เสมือนสมุดโทรศัพท กรม

ชลประทาน 
5.8 ระบบปฏิทินผูบริหาร  ศทส. เปนระบบท่ีใชบันทึกภารกิจ ของผูบริหาร กรมชลประทาน ในแตละวันสามารถดูขอมูล

ยอนหลังได 
5.9 ระบบสารสนเทศดานกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ

ชลประทาน 
สมด. เปนระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับ กฎ ระเบียบปฏิบัติ พรบ. กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของและใช

งานในกรมชลประทานหรือท่ีเก่ียวของ 
5.10 ระบบบริการขอมูลอินทราเน็ตและ

อินเตอรเน็ต (Internet and Intranet) 
ศทส. เปนระบบบริการและเผยแพรขอมูลขาวสาร ท้ังภายในและภายนอกกรมชลประทาน 

รวมท้ังการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอกกรมชลประทาน พรอมดวยระบบ 
Electronic Mail เปนตน 

5.11 ระบบประชุมทางไกลผานเครือขาย (VDO 
Conference) 

ศทส. เปนระบบประชุมทางไกลผานระบบเครือขาย VPN ซ่ึงสามารถประชุมระหวางสวนกลาง
และสวนภูมิภาค หรือหนวยงานภายนอก 
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ที ่ ชื่อระบบ หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

รายละเอยีดลักษณะระบบงาน 

5.12 ระบบถายทอดสัญญาณ (VDO Streaming) ศทส. เปนระบบถายทอดสัญญาณผานระบบเครือขาย VPN 
5.13 Voice over IP ศทส. ระบบบริการโทรศัพททางไกลเลขหมาย 4 ตัวระหวางสํานักงานชลประทานโดยไมเสีย

คาใชจาย 
5.14 IP Phone ศทส. ระบบตูสาขาโทรศัพท IP-Phone รองรับเทคโนโลยีเครือขาย 
หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕60  
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4.3.2 ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 

   ปจจุบันกรมชลประทานมีเครื ่องคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบตาง ๆ ตาม
รายละเอียดดังตาราง 

 

ตาราง สถานภาพเครือ่งคอมพิวเตอรและอปุกรณประกอบทั้งหมด ของกรมชลประทาน 
ลาํดับ

ที ่
รายการ จาํนวนรวม อายุการใชงาน 

      <๕ ป >๕ ป 

๑ ระบบคอมพิวเตอรแมขาย 1   1 

๒ ระบบบริหารจัดการคอมพิวเตอรแมขายและระบบเครือขาย 1   1 

๓ ระบบเครือขายและอุปกรณประกอบ 1   1 

๔ ระบบจัดการฐานขอมูลและระบบงานสารสนเทศ 1   1 

๕ ระบบจัดเก็บและบันทึกขอมูล 1   1 

๖ เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 300 122 178 

๗ เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลท่ัวไป 6,760 3,603 3,157 

๘ เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลระดับสูง 2,665 1,080 1,585 

๙ เครื่องคอมพิวเตอรชนิดพกพา 2,697 1,691 1,078 

๑๐ เครื่องพิมพ Dot Matrix 496 14 482 

๑๑ เครื่องพิมพ Inkjet สีขนาด A๓/A๔ 1,003 362 641 

๑๒ เครื่องพิมพเลเซอร ขนาด A๓/A๔ 3,604 1,152 2,452 

๑๓ เครื่องพิมพเลเซอรสี ขนาด A๓/A๔ 874 666 208 

๑๔ เครื่องพิมพ Multifunction ขนาด A๓/A๔ 198 99 99 

๑๕ เครื่อง Scanner สี ขนาด A๐/A๔ 535 324 211 

๑๖ เครื่อง Plotter สี ขนาด A๐/A1 237 80 157 

๑๗ เครื่องควบคุมและสํารองไฟฟา(UPS) 1,800 237 1,563 

๑๘ อุปกรณสลับสัญญาณ(สาย/ไรสาย) 400 189 211 

๑๙ อุปกรณเชื่อมตอและเลือกเสนทาง(สาย/ไรสาย) 587 121 466 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
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4.3.3 ระบบเครือขาย 

   ระบบเครือขายปจจุบันของกรมชลประทานเปนระบบเครือขายแบบ Local Area 
Network ของหนวยงานในสวนกลาง และสวนภูมิภาค (สํานักงานชลประทาน โครงการชลประทานตางๆ) 
โดยมีการเชื่อมโยงระบบระหวางสวนกลางกับภูมิภาค ดวยระบบเครือขายอินทราเน็ตและอินเตอรเน็ต 
(VPN: Virtual Private Network) มี Home Page อยู 2 สวน คือเครือขายในโครงการกาญจนาภิเษกที่
เชื่อมตอจาก Internet Node (Home Page RID.GO.TH) ซึง่ติดตั้งทีศู่นยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สาร กรมชลประทานกับศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ และเครือขายบริการ
อินเตอรเน็ต Kromchol.com ท่ีมีการเชื่อมโยงสื่อสารภายในกรมชลประทานสวนกลาง ตามรูปขางลาง 
 

 
รปู การเชื่อมโยงสือ่สารภายในกรมชลประทานสวนกลาง 
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รูป ระบบเครือขายอนิเตอรเนต็และระบบเครือขาย VPN กรมชลประทาน 

สาํหรบัหนวยงานสวนกลางและสวนภมูภิาค ระบบที ่1 

 
รูป ระบบเครือขายอนิเตอรเนต็และระบบเครือขาย VPN กรมชลประทาน 

สาํหรบัหนวยงานสวนกลางและสวนภมูภิาค ระบบที ่2 
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4.3.4 ระบบสํารองขอมูล (DR Site) 

   การดําเนินการดานการพัฒนาระบบสํารองขอมูลนั้น เปนสวนหนึ่งของการดําเนินการ
ภายใตโครงการบริหารความเสีย่งดานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมชลประทาน ปจจุบัน DR Site มีการ
ติดตั้ง 2 จุด คือ กรมชลประทานปากเกร็ด และสํานักงานชลประทานที่ 13 จ.กาญจนบุรี ซ่ึงสามารถ
แสดงภาพความเชื่อมโยงและการดําเนินงานของระบบสํารองขอมูลได ดังรูปขางลาง 

 
 

รปู ความเชื่อมโยงระหวางระบบเครือขายหลกัและระบบสาํรองขอมลู 2 จดุ 

 
รปู การทาํงานรวมระหวาง Primary Site และ DR Site 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 4-72 

 

4.3.5 ระบบการสื่อสาร 

การติดตอสื่อสารวิทยุปจจุบันของกรมชลประทาน มีการจัดสรรความถ่ีใหใชติดตอสื่อสาร
กันครอบคลุมทัง้ในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยความถี่ที่ใชงานในระบบ VHF/FM จํานวน 8 ความถ่ี 
และระบบ HF/SSB จํานวน 14 ความถ่ี ตามรูปขางลาง 

 
ระบบเครือขายสือ่สารวทิยรุะบบ VHF/FM ภายในเขตสํานกัชลประทาน 

 
ระบบเครือขายสือ่สารวทิยรุะบบ HF/SSB ภายในเขตสาํนกัชลประทาน 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 4-73 

4.3.6 การบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงสรางการบริหารงานของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบัน มีดังนี้ 
 

 
รปู แสดงโครงสรางศนูยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร กรมชลประทาน 

 
   หนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝาย มีดังนี้ 

1) ฝายบริหารทั่วไป 
    ฝายบริหารทัว่ไป แบงออกเปน 4 งาน คือ งานธุรการ งานบริหารบุคคลและ
สวัสดิการ งานการเงินและบัญชี และงานพัสดุ มีหนาท่ีความรับผิดชอบตามภารกิจ ดังนี้ 

1.1) ศึกษา วิเคราะห พัฒนา การบริหารจัดการภายในสักนักงานหรือการ
บริหารราชการท่ัวไป งานสารบรรณ รับ-สง บริการคนหา จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ราง-พิมพหนังสือเอกสาร
ราชการเพ่ือให การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานขอกําหนด และระเบียบในการบริหารสํานักงาน  

1.2) ศึกษา กํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบงานการเงินบัญชี การจัดทําบัญชี 
การเบิกจายเงิน การควบคุมงบประมาณ การจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินและการบริหารตนทุน
ผลผลิต เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานขอกําหนด และระเบียบท่ีเก่ียวของ  

1.3) ศึกษา วิเคราะห กํากับ ดูแล ความคุม ตรวจสอบ งานพัสดุ การจัดซื้อ 
จัดจาง การบริหารสัญญา การจัดทําบัญชีพัสดุ การจัดทําทะเบียนควบคุมครุภัณฑในฐานะกองผูควบคุม 
การเบิกจาย การจัดการคลังพัสดุ การจําหนาย การบริหารสินทรัพย เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ  

1.4) ศึกษา วิเคราะห วางแผน กํากับ ดูแล การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
วิเคราะหโครงสรางและอัตรากําลังการจัดทําโครงสรางภายในศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาบุคลากร การพิจารณากลัน่กรองผลงาน การประเมินบุคคลการ
เลื ่อนระดับใหสูงขึ ้น และรับเงินประจําตําแหนงเพือ่ใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรมและตรงตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

1.5) ศึกษา วิเคราะห กํากับ ดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.6) ศึกษา วางแผน กํากับ ดูแล การจัดสวัสดิการภายในศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการเสริมสรางความผาสุก เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
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1.7) กํากับ ดูแล การจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการ โดยมีการ
เตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ ติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.8) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู  การบริหารงานทั่วไปใหแก
บุคลากรในศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.9) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

2) สวนยุทธศาสตรและมาตรฐานเทคโนโลยี 
   สวนยุทธศาสตรและมาตรฐานเทคโนโลยี มีหนาท่ีความรับผิดชอบตามภารกิจ 
ดังนี้ 

2.1) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และเผยแพร แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สารของกรมชลประทาน เพือ่ใหสอดคลองกับแนวนโยบายยุทธศาสตร และแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

2.2) ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติงานโครงการ คํา
รับรองการปฏิบัติราชการของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร และติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกรมและแผนปฏิบัติงานของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

2.3) ศึกษา ติดตาม กําหนด และเผยแพร มาตรฐานเทคโนโลยี จัดทํา
โครงการระบบสารสนเทศและการสือ่สาร รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร เพื่อใหการนํามาใชในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ขอกําหนด 
หลักเกณฑ ระเบียบ และกฏหมายท่ีเก่ียวของ 

2.4) ศึกษา ติดตาม กําหนด และเผยแพร แนวนโยบายมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยระบบสารสนเทศ แผนบริหารความเสีย่งระบบสารสนเทศ แผนบริหารความตอเนือ่งและ
กอบกูกระบวนการดานระบบสารสนเทศ เพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื ่องและบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

2.5) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ดานสารสนเทศและการสือ่สาร
ของกรมชลประทาน การบริหารงานใหแกบุคลากร เพื่อใหมีความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

2.6) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่
เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

3) สวนระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 
   สวนระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย มีหนาท่ีความรับผิดชอบตามภารกิจ ดังนี้ 
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3.1) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ วางแผน พัฒนา กํากับดูแล ใหคําแนะนํา 
ติดตั ้ง ปรับปรุง และบํารุงรักษาคอมพิวเตอรแมขาย ระบบเครือขาย อุปกรณประกอบและระบบที่
เก่ียวของ บริหารจัดการเพ่ือใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขายไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

3.2) บริหารจัดการ ควบคุม ดูแล แกไขปญหาการใชงาน ซอมบํารุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบ เพ่ือแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีชํารุด บกพรอง 
ใชงานไมได ใหสามารถกลับมาใชในการพัฒนางานของกรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ วางแผน พัฒนา กํากับดูแล บริหารจัดการ
ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสกับบุคลากรภายในกรม สําหรับติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลการปฏิบัติงาน
ผานเครือขายอินเตอรเน็ต 

3.4) บริหารจัดการความเสีย่งดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้กับระบบเครือขายและเครื่องแมขายอันทําใหการใหบริการระบบเครือขาย
สารสนเทศหยุดชะงัก 

3.5) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู  ดานระบบคอมพิวเตอรผาน
เครือขายอินเทอรเน็ตใหแกบุคลากร เพื่อใหมีความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณ
และมีประสิทธิภาพ 
 

4) สวนระบบสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ 
    สวนระบบสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ แบงออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร และฝายระบบสารสนเทศภูมิศาตร มีหนาท่ีความรับผิดชอบตามภารกิจ ดังนี้ 

4.1) ฝายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
4.1.1) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา กํากับ ดูแล บํารุงรักษา 

ระบบงานคอมพิวเตอร ระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร เพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงานใน
หนวยงานตางๆ ของกรม 

4.1.2) ออกแบบ พัฒนา บํารุงรักษา เว็บไซตกรมชลประทานและ
หนวยงานตางๆ ของกรมเพ่ือสนับสนุนเผยแพรขอมูล 

4.1.3) บริการ เชื่อโยง แลกเปลีย่นขอมูลกับหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกกรมชลประทานเพือ่สนับสนุนการเชื่อมโยงและบูรณาการ การทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน
ดานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

4.1.4) ให คําปรึกษา แนะนํา  ถายทอดความรู เ กี ่ยวกับระบบ
สารสนเทศเพือ่การบริหารและเทคโนโลยีใหมๆ เพือ่ใหมีความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.5) ปฏิบัติงานรวมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมายเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

4.2)  ฝายระบบสารสนเทศภูมิศาตร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
4.2.1) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา กํากับ ดูแล บํารุงรักษา

ระบบฐานขอมูลดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ ของกรม 
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4.2.2) พัฒนา ประยุกตใชขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื ่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม 

4.2.3) บริการ เชื่อมโยง แลกเปลีย่นขอมูลกับหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกกรมชลประทาน เพือ่สนับสนุนการเชือ่มโยงและบูรณาการ การทํางานรวมกันระหวาง
หนวยงานดานภูมิสารสนเทศ 

4.2.4) ให คําปรึกษา แนะนํา  ถ ายทอกความรู เ กี ่ยวกับระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร และเทคโนโลยีใหมๆ เพื ่อใหมีความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.2.5) ปฏิบัติงานรวมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมายเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 
5) สวนสื่อสารโทรคมนาคม  

    สวนสื่อสารโทรคมนาคม แบงออกเปน 3 ฝาย คือ ฝายโทรคมนาคม ฝายติดตัง้
และปฏิบัติการสือ่สารที ่1 (สามเสน) และฝายติดตัง้และปฏิบัติการสื่อสารที่ 2 (ปากเกร็ด) มีหนาทีค่วาม
รับผิดชอบตามภารกิจ ดังนี้ 

5.1) ฝายโทรคมนาคม มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
5.1.1) ศึ กษา  วิ เ คราะห  ออกแบบ จั ด ทํ า  ว า งแผน  พัฒนา

ระบบสื ่อสารโทรคมนาคม เพือ่ใหระบบสื ่อสารโทรคมนาคม มีการพัฒนาตามเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และเปนไปตามหลักมาตรฐานวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 

5.1.2) ศึกษา วิเคราะห คํานวณ ประมาณการและออกแบบงาน
ระบบวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร เพือ่ใหงานระบบสือ่สารโทรคมนาคม สามารถใชอุปกรณสือ่สารทีเ่หมาะสม 
สนับสนุนภารกิจและเปนไปตามหลักมาตรฐานวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 

5.1.3) ศึกษา วิเคราะห วางแผนโครงขายสื่อสารโทรคมนาคม ขยาย
ขายและนําเขาระบบวิทยุสือ่สารโทรคมนาคม เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

5.1.4) อํานวยการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ ทดสอบ ปรับแตง ติดตาม
ประเมินผล บํารุงรักษาระบบสื่อสารขอมูล และระบบวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร เพือ่ใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามหลักมาตรฐานวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 

5.1.5) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ใหแกบุคลากร เพ่ือใหมี
ความเขาใจหลักวิชาการดานระบบสื่อสารโทรคมนาคม และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณ
และมีประสิทธิภาพ 

5.1.6) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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5.2) ฝายติดตั้งและปฏิบัติการสื่อสารท่ี 1 (สามเสน) มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

5.2.1) ควบคุม ติดตัง้ ซอมแซม บํารุงรักษา อุปกรณสือ่สาร ระบบ
โทรศัพทพ้ืนฐาน ระบบวิทยุสื่อสาร ระบบภาพและเสียง ระบบสื่อสารโทรคมนาคม เพ่ือใหอุปกรณสื่อสาร
โทรคมนาคมมีประสิทธิภาพ สามารถใชงานสนับสนุนการปฏิบัติใหภารกิจบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

5.2.2) วางแผน ติดตั้ง ตรวจสอบ ซอม ปรับปรุง บํารุงรักษา ระบบ
สายสัญญาณสือ่สารโทรคมนาคม เพือ่ใหรับสายสัญญาณสือ่สารโทรคมนาคมมีประสิทธิภาพ สามารถใช
งานสนับสนุนการปฏิบัติใหภารกิจบรรลุตามเปาหมาย 

5.2.3) บริการรับ – สงขาวสารทางโทรสาร วิทยุโทรคมนาคม และ
ระบบสือ่สารที่เกี่ยวของตามภารกิจ เพือ่ใหการบริการดานสื่อสารโทรคมนาคม สามารถใชงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานใหภารกิจบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

5.2.4) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ใหแกบุคลากร เพ่ือใหมี
ความเขาใจหลักวิชาการดานระบบสื่อสารโทรคมนาคม และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณ
และมีประสิทธิภาพ 

5.2.5) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

5.3) ฝายติดตั้งและปฏิบัติการสื่อสารท่ี 2 (ปากเกร็ด) มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

5.3.1) ควบคุม ติดตัง้ ซอมแซม บํารุงรักษา อุปกรณสือ่สาร ระบบ
โทรศัพทพืน้ฐาน ระบบวิทยุสือ่สาร ระบบภาพและเสียงระบบสื่อสารโทรคมนาคม เพือ่ใหอุปกรณสื่อสาร
โทรคมนาคมมีประสิทธิภาพ สามารถใชงานสนับสนุนการปฏิบัติใหภารกิจบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

5.3.2) วางแผน ติดตั้ง ตรวจสอบ ซอม ปรับปรุง บํารุงรักษา ระบบ
สายสัญญาณสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อใหรับสายสัญญาณสื่อสารโทรคมนาคมมรประสิทธิภาพ สามารถใช
งานสนับสนุนการปฏิบัติใหภารกิจบรรลุตามเปาหมาย 

5.3.3) บริการรับ – สงขาวสารทางโทรสาร วิทยุโทรคมนาคม และ
ระบบสือ่สารที่เกี่ยวของตามภารกิจ เพือ่ใหการบริการดานสื่อสารโทรคมนาคม สามารถใชงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานใหภารกิจบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

5.3.4) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ใหแกบุคลากร เพ่ือใหมี
ความเขาใจหลักวิชาการดานระบบสื่อสารโทรคมนาคม และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณ
และมีประสิทธิภาพ 

5.3.5) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 
   ปจจุบันอัตรากําลังบุคลากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีจํานวน
ท้ังสิ้น 111 อัตรา ดังนี้ 
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ตาราง จาํนวนอัตรากาํลงับุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ลําดับ รายละเอียด จํานวน (อัตรา) 
1 ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 1 
2 ผูเชี่ยวชาญดานวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 1 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร (ขาราชการ) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานราชการ) 
25 
18 

4 วิศวกรไฟฟาสื่อสาร 5 
5 เจาหนาท่ีสนับสนุน 61 
 จํานวนรวมทั้งสิ้น 111 

  หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕60 
 
    นอกจากนี้ เพือ่ใหการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความมั่นคงปลอดภัย และ
ลดความเสี่ยง ศูนยฯ มีการจัดทําแนวนโยบายบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยทางดานสารสนเทศ และ
แผนบริหารความเสีย่ง เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน และมีการประกาศใหผูที่เกีย่วของทราบและ
ถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
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บทที ่5 บทวเิคราะห จุดแขง็ จดุออน โอกาส และอปุสรรค 
ในงานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (SWOT Analysis) 

 
ในการวางแผนยุทธศาสตรเพ่ือใหเกิดความสําเร็จเปนไปตามวิสัยทัศนและเปาประสงคขององคกร

นัน้ จําเปนตองมีการวิเคราะหเพือ่คนหายุทธศาตรและกลยุทธที่เหมาะสม เครื่องมือทีน่ิยมใชคือ การ
คนหาจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ที่เรียกวา SWOT อันเกิดจากระดมสมองจากบุคลากรใน
หนวยงาน หรือ นอกหนวยงาน ผลการวิเคราะห SWOT ของกรมฯ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

5.1 จุดแข็ง (Strength) 
1) ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการนําICT มาใชชวยปฏิบัติงานอยางจริงจังและตอเนือ่ง 

และมีนโยบายในการนําระบบ ICT มาใชชวยในการปฏิบัติงาน 
2) มีศูนยปฏิบัติการน้ําอัจฉริยะ (SWOC) เปนหนวยงานในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจาก

หลากหลายสื่อ หลากหลายชองทาง เพ่ือการบริหารจัดการน้ํา 
3) มีระบบโทรมาตรจํานวนมากที่ใชในการเก็บขอมูลที่มีปริมาณจํานวนมาก และตอเนื ่อง 

สามารถนํามาใชวิเคราะหเพ่ือการบริหารจัดการน้ําได 
4) มีโครงสรางของหนวยงานที่รับผิดชอบดานขอมูล และการวิเคราะหขอมูลกระจายตัวอยูทั่ว

ประเทศ 
5) มีบุคลากรที่มีความเชี ่ยวชาญในงานภารกิจหลักของกรม และการดําเนินงานของศูนย

ปฏิบัติการน้ําอัจฉริยะ (SWOC) 
6) มีหนวยงานที่รับผิดชอบดาน ICT โดยตรง และมีบุคลากรดาน ICT ที่มุงมัน่ตอความสําเร็จ

และความยั่งยืนของระบบ ICT 
7) มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพพรอมรับการพัฒนาดาน ICT 
8) มีระบบเครือขายท่ีครอบคลุมเชื่อมโยงทุกหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
9) มีการจัดหา พัฒนา เครื่องมือ ระบบสารสนเทศ ระบบฐานขอมูล และระบบสนับสนุนการ

ดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงานในระยะท่ีผานมา  
 

5.2 จุดออน (Weakness) 
1) ขาดแผนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการไปสูองคกรอัจฉริยะ  
2) ขาดการบังคับใชระเบียบท่ีไดประกาศใชอยางจริงจัง 
3) ระบบสารสนเทศยังไมรองรับการปฏิบัติงานทุกกระบวนงานขององคกร 
4) มีขอมูลกระจัดกระจายอยูหลายแหลง หลายระบบ ยังไมเปน Real-time ขาดการยืนยัน

ความถูกตอง ความสมบูรณ และการเชื่อมโยงกันเปนระบบเดียว  
5) ศูนยปฏิบัติการน้าํอัจฉริยะขาดระบบวิเคราะหขอมูลแบบบูรณาการขอมูลทัว่ประเทศ และ

ระบบแจงเตือนอัตโนมัติเพื่อการบริหารจัดการน้ํา ไมเปนทีรู่จักในสาธารณะเทาทีค่วร ขาด
การประชาสัมพันธงานหรือผลงานเพ่ือนําไปใชงานจริง 
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6) การประชาสัมพันธและใหขอมูลผการวิเคราะหสถานการณแกประชาชน เกษตรกร และ
โรงงาน ยังไมรวดเร็ว ไมทัว่ถึง ไมตรงกลุมเปาหมาย ไมตรงตามความตองการการบริโภค
ขอมูลขาวสาร 

7) มีระบบ VDO Conference ที่ใชในการสื่อสารภายในองคกร แตไมสามารถเห็นผูใชทุก 
Node ไดพรอมกัน ทําใหการสื่อสารยังไมเต็มประสิทธิภาพ 

8) มีฮารดแวร ซอฟแวร และเครือขาย หลายระบบ หลายรุน และบางสวนในปจจุบันใชงานได
ไมดีเทาท่ีควร และการบํารุงรักษาไมครบถวนท้ังหมด 

9) บุคลากรดาน ICT มีจํานวนนอย ขาดแรงจูงใจและความกาวหนา 
 

5.3 โอกาส (Opportunity) 
1) มีนโยบายและแผนยุทธศาสตรระดับชาติ และกระทรวงสนับสนุนการพัฒนาและการนํา ICT 

เขามาใชในกรมชลประทาน รวมถึงการพัฒนาบุคลกาการใหมีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
2) รัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาดานการบริหารจัดการน้ํา 
3) ความกาวหนาและแนวโนมของเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการนํามาใชในหนวยงาน 
4) มีเครือขายพันธมิตรในหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และหนวยงานในตางประเทศใน

สงเสริมการปฏิบัติงานภารกิจหลัก และดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
5) มีผู เชี ่ยวชาญจากภายนอกใหคําปรึกษาและรวมแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาการ

ดําเนินงานของกรมชลประทาน 
 

5.4 อุปสรรค (Threat) 
1) ระเบียบราชการไมเอ้ืออํานวยในการปฏิบัติงานในการจัดหาอุปกรณ ICT ท่ีทันสมัย เขามาใชงาน 
2) นวัตกรรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาอยางรวดเร็วสงผลใหระบบหรืออุปกรณลาสมัย

อยางรวดเร็ว 
 

5.5 การวิเคราะห SWOT ดวย TOWS Matrix 

  ผลลัพธจากการวิเคราะห SWOT สามารถนํามาพิจารณารวมกันเพื่อกําหนดกลยุทธและ
ยุทธศาสตรได 4 ดาน โดย  

  1) การนําจุดแข็งขององคกรมาสรางโอกาส (SO) นําไปสูกลยุทธเชิงรุก  

  2) การนําจุดแข็งขององคกรมาปองกันอุปสรรค (ST) นําไปสูกลยุทธเชิงปองกัน  

  3) การนําโอกาสมากําจัดจุดออนขององคกร (WO) นําไปสูกลยุทธเชิงแกไข  

  4) การกําจัดจุดออนพรอมท้ังปองกันอุปสรรค (WT) นําไปสูกลยุทธเชิงรับ  
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 ผลการวิเคราะหศักยภาพของกรมชลประทาน โดย TOWS Matrix สามารถแสดงไดดังตาราง 
 ปจจยัภายนอกองคกร 

โอกาส (Opportunity) 
ปจจยัภายนอกองคกร 
อุปสรรค (Threat) 

ปจจยัภายใน
องคกร 
จดุแขง็ 
(Strength) 

SO: กลยุทธเชงิรุก 
- ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล

ใหมีประสิทธิภาพใชงานไดตอเนื่อง 
- พัฒนาระบบสารสนเทศ และอุปกรณเพ่ือ

รองรับการบริการอัจฉริยะของกรม
ชลประทาน 

- พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมโอกาสและ
ชองทางในการมีสวนรวมของประชาชน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เสริมสรางสมรรถนะ และทักษะงานดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากรทุกระดับ 

ST: กลยทุธเชงิปองกนั 
- บํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ระบบ

คอมพิวเตอร เครื่องมือและ
อุปกรณดานเทคโนโลยีดิจิทัลให
สามารถใชงานไดตอเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 

ปจจยัภายใน
องคกร 
จดุออน 
(Weakness) 

WO: กลยทุธเชงิแกไข 
- ทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัล

ของกรมชลประทาน ตลอดจนกฎ ระเบียบ 
นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลใหเอ้ือตอการนําเทคโนโลยี
สมัยใหมมาประยกุตใชในองคกร 

- บูรณาการการจัดเก็บขอมูลหลากหลายสื่อ 
ใหเปนมาตรฐานเขาสูระบบคลังขอมูลกลาง
กรมชลประทาน  

- ปรับปรุงประสิทธิภาพดานความม่ันคง
ปลอดภัยทางดานสารสนเทศใหเกิดความ
นาเชื่อถือในการใชงาน 

- พัฒนาสื่อและถายทอดองคความรูดานน้ํา แก
ผูใชทุกระดับท้ังภายในและภายนอกองคกร 

WT: กลยทุธเชงิรบั 
- จัดหาและพัฒนาะระบบ

สารสนเทศและอุปกรณเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารงานภายใน
องคกรใหมีประสิทธิภาพ 
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บทที ่6 ดจิิทลัในอนาคตสาํหรบักรมชลประทาน 

 

6.1 แนวโนมเทคโนโลยีในอนาคต (Technology Trends) 
  เนื ่องจากปจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว 
ดังนั ้น การศึกษาแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารในอนาคต (Technology 
Trends) จึงจําเปนอยางยิ ่งเพิ ่มใหเกิดการเพิม่ประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการของกรม
ชลประทาน ตลอดจนการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรใหมีความทันสมัย อีกทัง้เพื่อใหรองรับการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลภายในและระหวางประเทศไดตอไปในอนาคต จากการศึกษา พบวา ณ เดือนกรกฎาคม 
ค.ศ.2016 (พ.ศ. 2559) บริษัท การดเนอร (Gartner) ซึ่งเปนบริษัทชัน้นําทีใ่หคําปรึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดทําการคาดการณทิศทางและแนวโนมเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารพรอมทั้งนําเสนอขอมูลวัฏจักรการพัฒนาของเทคโนโลยี (HYPE Cycle) และมีเทคโนโลยีที่
นาสนใจและควรนํามาประยุกตใชสําหรับกรมชลประทานซ่ึงสามารถแสดงไดดังรูป 

 
รปู ทศิทางแนวโนมเทคโนโลย ีของ Gartner ณ เดอืนกรกฎาคม ค.ศ. 2016 

 
  จากรูปสามารถสรุปรายชื่อเทคโนโลยีท่ีนาสนใจและนํามาประยุกตใชสําหรับกรมชลประทาน ดังนี้ 

1) Conversation User Interface  
2) Smart Data Discovery 
3) IoT Platform 
4) Blockchain 
5) Machine Learning 
6) Software-Define Anything (SDX) 
7) Natural-Language Question Answering 
8) Enterprise Technology and Ontology Management 
9) Augments Reality 
10) Virtual Reality
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6.2 เทคโนโลยีสําหรับ RID 4.0 Digital Platform 
  ตามท่ีวิสัยทัศนกําหนดไว คือ “ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเปลีย่นถายองคกรสูองคกรอัจฉริยะ
ในการบริการ (RID 4.0) ที่ทันสมัย มั่นคง ปลอดภัย ตามแนวทางมาตรฐานสากล” กรมชลประทาน 
จะสามารถพัฒนาไดจําเปนตองมีแนวทางการพัฒนาที่เปนกรอบการพัฒนาที่ชัดเจนเพื่อการขับเคลื่อนทั้ง
องคกร แนวทางนี้ เรียกวา “แนวทางการพัฒนา RID 4.0 Digital Platform” กลาวคือ “ผูใหบริการดิจิทัล
แพลตฟอรมกลางดานการบริหารจัดการน้ํา สําหรับการจัดเก็บขอมูล ประมวลผลและใหบริการขอมูลกับทุก
ภาคสวน”  

 

บ  
 

รปู ความสัมพันธระหวางพันธกิจกบัเทคโนโลยทีีใ่ชในการพฒันา RID 4.0 Digital Platform ระยะ 5 ป 
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จากรูปขางตน คือ แนวทาง RID 4.0 Digital Platform จะเนนการนําไปประยุกตใชเพื่อภารกิจการบริหาร
จัดการน้ําเปนลําดับแรก ในระยะ 5 ป และผลประโยชนที่ไดรับจากการพัฒนาจะสามารถขยายตอเนือ่งตอไป
ยังภารกิจการพัฒนาแหลงน้ําและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน และการปองกันและบรรเทาอุทกภัยไดในระยะตอไป 
 

 
รปู RID 4.0 Digital Platform 

 
 การพัฒนาเปลีย่นแปลงองคกรไปสู การเปนองคกรที่มีความเปนดิจิทัล ในรูปแบบการใหบริการ
แพลตฟอรมกลางดานการบริหารจัดการน้ํา สําหรับการจัดเก็บขอมูล ประมวลผลและใหบริการขอมูลกับทุก
ภาคสวน จําเปนตองมีการออกแบบโครงสรางของแพลตฟอรม ในการนําเขาขอมูลจากรูปแบบทีห่ลากหลาย 
การจัดเก็บ วิเคราะห และการใหบริการขอมูลไปยังชองทางตางๆ โดยคํานึงถึงผูใชงานในทุกภาคสวน ไดแก 
ภาคเกษตร ภาคอุตสหกรรม ผูใชน้ําภาคครัวเรือน ผูใชน้ําอ่ืนๆ นักทองเทียว ผูบริหารในกรม ผูบริหารทองถิน่ 
ฯ และหนวยงานตางๆ ทีเ่กีย่วของ ในรูปแบบการใหบริการขอมูลดิจิทัล อันจะนําไปสู การบริหารจัดการ การ
ตัดสินใจ การแจงเหตุ แจงเตือน และการเผยแพรขาวสาร โดยการมีสวนรวมจากภาคประชาชน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 จากรูปขางตนแสดงขอมูลจากแหลงตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการน้ํา ทีมี่อยูและมีแนวโนม
จะมีเกิดข้ึนในอนาคต โดยรอยเรียงการกําเนิดของขอมูล จากตนน้ําไปยังปลายน้ํา ไดแก  

ระบบ SCADA เปนขอมูลแบบ Real-time ท่ีมีจัดสงขอมูลเกีย่วกับระดับน้ําในลุมน้ําขนาดใหญ ไดแก 
เข่ือน และอางเก็บน้ํา ขอมูลเกีย่วกับปริมาณน้ําฝนท่ีตกในพ้ืนท่ี ในการนําเขาขอมูล SCADA เขาสูระบบฐาน
ขอมุล จําเปนตองทราบวิธีในการแปลงขอมูล การคัดเลือกขอมูล และการนําเขาขอมูล เนือ่งจาก ระบบมีความ
หลากหลายตามผูใหบริการ  
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ขอมูลจากระบบโทรมาตร จากลุมน้ํา เปนขอมูล Real-time ในภาวะปกติจะสงขอมูลทุก 15 นาที ใน
รูปแบบขอความ ท่ีมีรูปแบบเฉพาะ ตามชนิดของอุปกรณ และผูผลิต 

ขอมูลจากอุปกรณ IoT หรอื smart device ตางๆ เนื่องจากปจจุบันมีการนํามาใชกันอยางกวางขวาง 
สามารถสงขอมูลไดแบบ Real-time ไดขอมูลรวดเร็ว แมนยํา และมีความถูกตองสูง มีโอกาสที่จะมีการใชงาน
เพ่ือการตรวจวัดระดับน้ํา น้ําฝน น้ําทา คุณภาพน้ํา และ ขอมูลลําน้ําไดในอนาคต 

ขอมูลจาก CCTV เปนขอมูลที่เห็นได และมีความถูกตองทีสุ่ด สามารถเห็นไดดวยสายตา มีความเปน
ปจจุบันสูง แตตองการชองทางการสื่อสารที่รวดเร็ว และมีปริมาณขอมูลมาก ซึ่งปจจุบันมีการใชงานอยูบาง 
สวนใหญนํามาใชเพ่ือตรวจสภาพลุมน้ํา ยืนยันความถูกตองของเหตุการณ ตองอาศัยบุคลากรในการตรวจสอบ
ภาพจากกลอง CCTV อีกที ปจจุบันเทคโนโลยีทางดานการสงสัญญาณจากกลอง CCTV มึความคมชัดสูง และ
มีการเขารหัสทําใหสามารถสือ่สารไดดีขึ้นไมติดขัด อีกทัง้มีเทคโนโลยีทีส่ามารถวิเคราะหภาพจาก CCTV ได 
ทําใหสามารถตรวจจับเหตุการณผิดปกติและแจงเตือนไดทันที ลดข้ันตอนในการตรวจสอบขอมูลได 

ขอมูลที่มาจาก โทรศัพท smart phone tablet ตางๆ โดยผานโปรแกรมทีไ่ดรับการติดตั้ง ปจจุบัน
โปรแกรมที่ใชงานมีหลากหลายโปรแกรมทั้งที่มีอยูและที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต ขอมูลเหลานี้ สามารถ
นําเขาจากเครื่องแมขาย ที่ทําหนาที่รับขอมูลมาอีกทอด หรือสงโดยตรงมายังระบบโดยผานการกําหนดใน
โปรแกรมการทํางาน เชน เมล ไลน เฟสบุค โดยระบบจะตองจัดเตรียมการรองรับขอมูลในสวนนีทั้ง้ที่มีอยูและ
รองรับท่ีกําลังจะเกิดในอนาคต 

ขอมูลจาก Social

ขอมูลที่สําคัญมากและขาดไมไดคือขอมูลที่มาจากหนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่อยู ในรูปแบบ
บริการ 

 ดวยปจจุบันผูใชสวนใหญปรับตัวหันไปใชงานสื่อสังคมออนไลนมากข้ึน และอนาคต
คาดวาจะยังเพิ่มขึ้นตอไปอีก การใชงานระบบแบบเดิม จะลดลง ผูคนเขียนขอความและนําเสนอเหตุการณใน
สื่อสังคมออนไลน หรือโลกโซเซียลมากกวา หลายครั้งพบวาโลกโซเซียลใหขอมูลท่ีเปนปจจุบันและยืนยันไดจริง
อยางรวดเร็ว การรับฟงขอมูลจากโลกโซเซียล จะชวยใหรับทราบขอมูลที่หลากหลายมุมมอง เปนปจจุบัน ทํา
ใหสามารถบริหารจัดการไดทันทวงที อยางไรก็ตามสื่อสังคมออนไลน มักมีผูไมหวังดี และมีผูกอกวน ทําให
บางครั้งความนาเชื่อถือของขอมูลจะนอยลง อยางไรก็ตาม ดวยเทคโนโลยีในปจจุบัน มีการนําการวิเคราะห
ขอมูล แบบ Big Data มาชวยทําใหการวิเคราะหขอมูลจากโซเซียล มีความรวดเร็วข้ึน นาเชื่อถือข้ึน จึงมีความ
เปนไปไดสูงท่ีจะไดขอมูลจากชองทางนี้ในอนาคต 

(Services) หรือ API

ขอมูลที่กลาวมาทั้งหมดมีความหลากหลาย มีความแตกตางทัง้รูปแบบและปริมาณ เปนการยากที่จะ
ทําการแปลงทั้งหมดใหอยูในรูปแบบที่สามารถเอาไปวิเคราะหรวมกันได จึงจําเปนตองมีระบบกลางในการ
แปลงขอมูล เชื่อมโยงขอมูล และพิสูจน ยืนยันความถูกตอง ที่ใชรวมกันได เรียกวา Data integration 
Platform และ Big Data Platform สําหรับขอมูลท้ังแบบ Structures และ Unstructure เพื่อนําเขา จัดเก็บ 
และวิเคราะห นําไปสูบริการใหแกผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด ไดแก เกษตรกร ผูบริหารโรงงานอุตสาหกรรม 
และผูบริโภคน้าํในภาคครัวเรือน นอกจากผูบริโภคน้าํโดยตรง ยังมีผู เกีย่วของในฐานะผูใชขอมูลน้ํา ไดแก 
หนวยงานภาครัฐทีมี่การนําขอมูลน้ําไปใชในกระบวนการทํางาน การวิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปสูบริการอื่นๆ 
ไดแก หนวยงานการเกษตรนําขอมูลไปใชเพื่อการสงเสริมการเกษตร และแจงเหตุการณสถานการณน้ําท่ี
เกิดขึ ้น หนวยงานอุตสาหกรรมเพื ่อวางแผนการใชน้ ําและเฝาระวังคุณภาพน้ ํา อันจะมีผลกระทบตอ
กระบวนการผลิต  

 การเชื ่อมตอที่สมบูรณทําใหเขาถึงขอมูลไดเปนปจจุบัน มีมาตรฐาน ลด
กระบวนการในการนําเขาขอมูล สามารถไดขอมูลท่ีรวดเร็ว ลดการจัดเก็บซํ้าซอน ไดขอมูลท่ีไมเปนปจจุบัน 
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ขอมูลเหลานี ้เมือ่มีการบริหารจัดการทีด่ี มีการจัดเก็บ ยืนยันความถูกตอง มีคุณภาพขอมูลที่ดี การ
เครื่องมือการวิเคราะหที่เหมาะสม จะนําไปสูการขับเคลื่อนการทํางาน กระบวนการงาน ธุรกิจ และเศรษฐกิจ
ได เปนแนวทางในการขับเคลื่อนสูองคกรดิจิทัลอยางแทจริง 

 

 
รปู RID 4.0 Digital Platform: เทคโนโลยทีีน่ํามาประยกุตใช 

 
 จากรูป แสดงหนวยบริการท่ีจําเปนตองมีเพื่อรองรับปริมาณขอมูล ความหลากหลายของขอมูล ความ
รวดเร็วของขอมูล อันประกอบดวย หนวยจัดเก็บ หนวยวิแคราะห และหนวยแสดงผล โดยโครงสรางหนวย
บริการสําหรับ RID 4.0 Digital Platform มีรายละเอียดดังนี้ 
 

หนวยบริการ เครื่องมือ รายละเอยีด 
Data Integration &  
Big data management 

Customized บริการเพื่อการจัดเก็บขอมูล การรวบรวมขอมูล การ
วิเคราะหขอมูล ไปจนถึงการขับเคลื่อนขอมูลไปยังผูมี
สวนไดสวนเสียตามท่ีตองการ 

Data Acquisition Customized สวนใหบริการในการจัดเก็บขอมูลท่ีมาจากแหลงตางๆ มี
รูปแบบตางกัน โดยจัดทําเปนรูปแบบบริการทีร่องรับ
การนําเขา ทําใหผูใชสามารถนําเขาขอมูลไดรวดเร็ว  

Data management 
Data Quality 

Customized บริ ก าร ในการบริ หารจั ดการข อ มูล  ทั ้ง รู ปแบบ 
Structure และ Unstructrue การจัดทําคุณภาพขอมูล 
การจัดเก็บ การเรียกใชขอมูล จัดการปรับปรุง แกไข 
พัฒนาคุณภาพขอมูลกอนเขาสูระบบ 
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หนวยบริการ เครื่องมือ รายละเอยีด 
Big Data management 
Data Lake 

Customized บริการในการบริหารจัดการขอมูล Big Data การทํา 
Data Lake การบริการการจัดเก็บ การนําเขาและการ
นํามาใช 

Operation data Store 
(ODS), EDW, OLAP  

RDBMS บริการเพือ่รองรับการจัดเก็บขอมูล transaction ท่ี
เ กิด ขึ ้นในกระบวนการทํางาน และกระบวนการ
วิ เคราะห การบริหารจัดการคลังขอมูล และการ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

Data Governance 
Information security 

Customized บริการดานมาตรฐานขอมูล การทําคุณภาพขอมูล และ
บริการดานความปลอดภัยของขอมูล 

Location Intelligent Customized สวนใหบริการในการวิเคราะหขอมูลเชิงภูมิสารสนเทศ 
เชน การวิเคราะหโครงขาย การวิเคราะหพ้ืนท่ีใหบริการ 
เปนตน 

Business Intelligent Customized สวนวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือนําเสนอ
ในรูปแบบ Dashboard 

Virtual Reality (VR) Customized เทคโนโลยีในการแสดงผลในรูปแบบเสมือนจริง 
Augmented Reality 
(AR) 

Customized เทคโนโลยีในการแสดงผลสามารถปฎิสัมพันธระหวาง
โลกจริงและโลกเสมือน 

Advance Analytic 
 

Customized บริการวิเคราะหขอมูลขั้นสูง ไดแก การวิเคราะหดวย
โมเดล R, การวิเคราะหดวยระบบเรียนรู เครือขาย
ประสาทเทียม เพื่อวิเคราะหขอมูลที่มาจากขอมูล Big 
Data และขอมูลท่ีมีโมเดลซับซอน 

Streaming analytic Customized เปนบริการเพ่ือการวิเคราะห ขอมูล Streamingไดแก
ขอมูลจาก CCTV กระบวนการวิเคราะหภาพเคลือ่นไหว 

Open Data API Customized ใหบริการในการเชื่อมตอขอมูลกับระบบหรือผูใหบริการ  
Open Data ท่ีเปด API ใหใชงาน เชน การเชื่อมตอกับ  
Government Open Data เปนตน 

Open Data Customized บริการขอมูลเพื ่อใหภาครัฐสามารถใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

Notify Service Customized บรกิารแจงเตือนไปยังผูใช ประชาชน และผูท่ีเก่ียวของ 
Social Enterprise & 
Collaborate 

Customized บริการเพื ่อการเขาถึงขอมูลจากสังคมออนไลน การ
เชือ่มโยง การนําเขา และการจัดเก็บ การวิเคราะหและ
นําเสนอขอมุล บริการติดตอประสานงานผานโปรแกรม
การสื่อสารเพ่ือใหเกิดการสื่อสารระหวางหนวยงาน  

Public Internet portal 
Services 

customized บริการสวนประตูสําหรับภายนอก การเขาถึงระบบจาก
หนาบริการจากภายนอก ท้ังนี้เพ่ือเปนการปองการโจมตี 
การจัดแบงผูใชงานภายนอก 

Privated intranet customized บริการสวนประตูสําหรับภายใน การเขาถึงระบบจาก
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หนวยบริการ เครื่องมือ รายละเอยีด 
Services  หนาบริการจากสวนภายใน ทัง้นี้เพื่อการบริหารจัดการ 

ผูใชภายใน 
Omni channel service 
Platform 
Information driven 

Customized แพลตฟอรมสําหรับการใหบริการขอมูลแกระบบ 
หนวยงาน ผานชองทางตางๆ ท้ังหมด 
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บทที ่7 โครงการสนบัสนนุแผนปฎบิตักิารดจิทิลั 5 ป กรมชลประทาน 

 
โครงการสนับสนุนแผนปฎิบัติการดิจิทัล 5 ป แบงเปน แผนปฏิบัติการจํานวน 2 ชุด ไดแก 

1. แผนเรงดวนที่ตองเรงดาํเนนิการ 
เปนแผนที่มีความจําเปนตองดําเนินการโดยทันที เพื ่อรองรับนโยบายและยุทธศาสตรที ่มีการ

เปลีย่นแปลงไปตามเทคโนโลยี และนโยบายกรม กระทรวงและประเทศ เนนการวางโครงสรางพื้นฐานดาน
สารสนเทศ ตามแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เปนการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อตอบสนองความตองการดานขอมูลทีเ่ปนปจจุบัน มีหลากหลาย มีการวิเคราะห และเผยแพร
ไปสูหนวยงานและภาคประชาชนไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและแมนยํา 

 
2. แผนการปฏบิตักิารดจิทิลั 5 ป 

เปนแผนปฏิบัติการเพ่ือใหเกิดการปฏบิตัแิละบรรลุเปาหมายของกรม ตอบโจทยแผนยุทธศาสตร 20 ป 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-90 

7.1 แผนปฏบิตักิารดจิทิลักรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) (แผนเรงดวนที่ตองเรงดาํเนนิการ) 
 

ยุทธศาสตรที่ 1: การเพิ่มขดีสมรรถนะบคุลากร และยกระดบัทกัษะดานเทคโนโลยดีจิทิลัแกผูใชงานทกุระดบั 
เปาประสงค 

กลยทุธ 
ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564  

เปาประสงค

เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับใหมีสมรรถนะ 
และขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานโดย
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางเหมาะสม 

  

กลยุทธท่ี 1.1
จัดทําหลักสูตรดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
สําหรับบุคลากร 3 
กลุม คือ ผูบริหาร 
ผูใชงานท่ัวไป และ
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ในกรม
ชลประทาน 

  

 

จํานวนหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลภายในกรม
ชลประทาน 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแกบุคคลากรภายใน
กรมชลประทาน 

ศทส./สบค./
สํานัก/กอง 

 

     

1.1.1  โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาสมรรถนะ และ
ทักษะความรูดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแกบุคลากรกรม
ชลประทาน 

ศทส./สบค.  X       หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-91 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปงบประมาณ หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

จัดการฝกอบรมเพ่ือให
ความรูดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลสําหรับบุคลากร
ท้ัง 3 กลุม โดยเนนท่ี
ขาราชการและ
พนักงานราชการเปน
หลัก 

กลยุทธท่ี 1.2  

 
 
 
 
 
 

รอยละของจํานวน
บุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ี
เพ่ิมข้ึนในแตละป 

1.2.1 โครงการเพ่ิม
สมรรถนะดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแกบุคลากรกรม
ชลประทาน 

ศทส./
สํานัก/กอง 

X X X X X หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 

จัดทําสื่อสําหรับ
ถายทอดองคความรู
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล
แกบุคลากรท้ัง 3 กลุม 

กลยุทธท่ี 1.3  รอยละของจํานวน
องคความรูท่ี
เผยแพรภายในกรม
ชลประทานเพ่ิมข้ึน
ในแตละป 

โครงการพัฒนาสื ่อ  คลั ง
ความรู  และระบบจัดการ
ความรู  และถายทอดองค
ความรูดานน้ํา แกผูใช 

ศทส./สบค./
สํานัก/กอง 

      

1.3.1 โครงการพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบคลัง
ความรูกรมชลประทานดวย
เทคโนโลยสีมัยใหม 

ศทส./
สํานัก/กอง 

X  X   หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-92 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปงบประมาณ หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

1.3.2 โครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบจัดการ
ความรูภายในกรม
ชลประทาน 

ศทส./สบค.  X     อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, แผนงานท่ี 1 
/หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-93 

ยุทธศาสตรที่ 2: การเพิ่มประสทิธภิาพโครงสรางพื้นฐานดจิทิลัและการสื่อสารใหสามารถใชงานไดสะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั และมมีาตรฐาน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
เปาประสงค
เพ่ือใหมีระบบสื่อสารระหวาง 
บุคลากรในหนวยงานและ 
ระหวางอุปกรณ/เครื่องมือ
ดิจิทัล ท่ีสามารถใชสื่อสารได
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

  

กลยุทธท่ี 2.1
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบสื่อสารภายในองคกรที่
รองรับการทํางานในรูปแบบ
ดิจิทัล และCollaborate 

  

 

จํานวนผูใชงาน
ระบบสื่อสาร
ภายในองคกรท่ี
รองรับการทํางาน
ดิจิทัล 

โครงการปรับปรุงและพัฒนา
โค ร งสร า งพื ้น ฐ านดิ จิ ทั ล 
ระบบสื อ่ ส า ร  และระบบ
บูรณาการขอมูลใหมีความ
มั่นคงปลอดภัย 

ศทส. 
สํานัก/กอง 

      

2.1.1 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายในองคกรโดยใช 
Collaboration 
Technology 

ศทส.     X     หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บูรณาการขอมูลดิจิทัล จาก
แหลงขอมูลดิจิทัลในรูปแบบ
ตางๆ เชน IoT, CCTV   

กลยุทธท่ี 2.2  จํานวนแหลงขอมูล
ดิจิทัลหรือชองทาง 
ท่ีระบบสามารถ
บูรณาการขอมูลได
จากอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส 

 

2.2.1 โครงการพัฒนา
แพลตฟอรมสําหรับสายขอมูล 
IoT และกลองวงจรปด 
(Streaming Platform for 
IoT & CCTV) 

ศทส.   X X X หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-94 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
เปาประสงค
เพ่ือใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน
ดิจิทัลท่ีเหมาะสม เพียงพอ 
พรอมใชงาน และมีความม่ันคง
ปลอดภัย 

  

กลยุทธท่ี 2.3
ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดิจิทัลใหมีความพรอม
ในการใชงานและใชงานได
ตอเนื่อง 

  

รอยละของ
ความสําเร็จในการ
ปรับปรุงและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน
ดิจิทัล 

2.3.1 โครงการปรับปรุง
โครงสรางดานสารสนเทศ
แบบ Cloud Services 

ศทส.     X     หากไมไดงบประมาณ
สนับสนนุในปนั้น ให 
ของบในปถดัไป 

ปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพดานความม่ันคง
ปลอดภัยทางดานสารสนเทศ
ใหเกิดความนาเชื่อถือในการใช
งาน 

กลยุทธท่ี 2.4 รอยละของ
ความสําเร็จในการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ดานความม่ันคง
ปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2.4.1 โครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพดานความม่ันคง
ปลอดภัยทางดานสารสนเทศ
กรมชลประทาน 
(ความปลอดภัยท้ังหมด) 

ศทส.   X X X   หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-95 

ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิม่ประสทิธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพือ่การบรหิารการจดัการน้ํา และการปองกนัและ
บรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และเพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

เพ่ือพัฒนาระบบคลังขอมูล
กลางดานน้ําของกรม
ชลประทาน ครอบคลุมขอมูล
ท้ัง MIS และ GIS ท่ีเปน
เอกภาพ และมีคุณภาพ 
สามารถใชประโยชนจากขอมูล
รวมกันไดท้ังองคกร 

เปาประสงค 

กลยุทธท่ี 3.1
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
คลังขอมูลกลางดานน้ําของ
กรมชลประทาน 

  

รอยละความสําเร็จ
ในการพัฒนาระบบ
คลังขอมูลกลาง 

โครงการพัฒนาคลังขอมูล
กลางดานน้ ํา สําหรับขอมูล 
MIS GIS Big Data เพือ่การ
ใชงานรวมกันในกรม และ
ระหวางกรมในรูปแบบ Open 
Data 

ศทส./
สบอ.

สํานัก/กอง 

      

3.1.1 โครงการปรับปรุง
ฐานขอมูลน้ําใหเปนระบบ
เดียวกันท่ีมีความถูกตองและ
แมนยาํ 

ศทส./
สบอ. 

X   X X X X หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป/ 
อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, แผนงานท่ี 6 
/ยุทธศาสตร 20 ป 
  

กลยุทธท่ี 3.2
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
วิเคราะหและจัดเก็บขอมูล
แบบ Big Data 

  รอยละความสําเร็จ
ในการพัฒนาระบบ
จัดเก็บและ
วิเคราะหขอมูล
แบบ Big Data 

3.2.1 โครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือการวิเคราะหขอมูลขนาด
ใหญ (Big data analysis) 

ศทส./
สบอ. 

      X   หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-96 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

กลยุทธท่ี 3.3
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ร ะ บ บ

สารสนเทศภูมิศาสตร (GIS)  

  รอยละความสําเร็จ
ในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) 

3.3.1 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการ
วิเคราะห (GIS analytic) 

ศทส./
สชป. 

      X X หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 

กลยุทธท่ี 3.4
การพัฒนาการใหบริการขอมูล
เปด (Open Data) 

  รอยละความสําเร็จ
ในการพัฒนาระบบ
ขอมูลเปด (Open 
Data) 

3.4.1 การพัฒนาการ
ใหบริการขอมูลเปด (Open 
Data) 

ศทส.       X X หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 

เปาประสงค
เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ
และการบูรณาการเชื่อมโยง
ขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
และการตัดสินใจ 

  

กลยุทธท่ี 3.5
พัฒนาระบบสารสนเทศและ
การบูรณาการเชื่อมโยงขอมูล
เพ่ือสนับสนุนการบริหารและ
การตัดสินใจ 

  

รอยละความสําเร็จ
ในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
การบรูณาการ
เชื่อมโยงขอมูลเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
และการตัดสินใจ 

3.5.1 โครงการการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
เครื่องจักรกล กรม
ชลประทาน 

ศทส./
สคก. 

  X       หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนัน้ ให
ของบในปถดัไป 

3.5.2 โครงการการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการลุมน้ํา และการใชน้ํา
เพ่ือการเกษตรเชิงพ้ืนท่ี  

ศทส./
สชป. 

 X    หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป/ 
อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, แผนงานท่ี 7 
/ทําเปนโครงการนํารอง
โดย สชป. 8  
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-97 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

เปาประสงค
เพ่ือใหบริการขอมูลแก
หนวยงานภายนอก และ
ประชาชนใหเกิดการมีสวนรวม 

  

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสและชองทางในการ
มีสวนรวมของประชาชน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กลุยุทธท่ี 3.6 

รอยละความสําเร็จ
ระบบสารสนเทศที่
รองรับการเพ่ิม
โอกาสและชองทาง
ในการมีสวนรวมของ
ประชาชนและ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.6.1 โครงการพัฒนาระบบ
การมีสวนรวมภาคประชาชน 

ศทส./
สชป./

สํานัก/กอง 

  X       หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 

3.6.2 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบเว็บไซต
กรมชลประทาน 

ศทส.   X  X X X หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-98 

 

ยุทธศาสตรที่ 4: ยกระดบัการบรหิารจดัการเพือ่ปรบัเปลีย่นสูองคกรอจัฉริยะดวยเทคโนโลยดีจิิทลัตามแนวทางมาตรฐานสากล 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

 เพ่ือกําหนดทิศทาง และ
ยกระดับการบริหารจัดการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกรม
ชลประทานใหมีความชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 
ตามแนวทางมาตรฐานสากล 

เปาประสงค 

กลยุทธท่ี 4.1
จัดทําโครงการเพ่ือยกระดับ
การบริหารจัดการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกรมชลประทาน 
ตามแนวทางมาตรฐานสากล 

  

 
 

ระดับความสําเร็จใน
การดําเนินการ
จัดทําโครงการเพ่ือ
ยกระดับการบริหาร
จัดการดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารของกรม
ชลประทาน 

4.1.1 โครงการบรูณาการ
และสรางมาตรฐานขอมูล
ภายในกรมชลประทาน 

ศทส.   X X X X หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 

4.1.2 โครงการจางท่ีปรึกษา
ศึกษาและจดัทํา
สถาปตยกรรมองคกร 
(Enterprise Architecture) 
ดานการบริหารจัดการน้ํา 

ศทส.   X       หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 

4.1.3 โครงการจางท่ีปรึกษา
ในการบริหารจัดการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
กรมชลประทาน 

ศทส.   X   หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-99 

ยุทธศาสตรที่ 4: ยกระดบัการบรหิารจดัการเพือ่ปรบัเปลีย่นสูองคกรอจัฉริยะดวยเทคโนโลยดีจิิทลัตามแนวทางมาตรฐานสากล 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

เปาประสงค
เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงาน
ของกรมในภารกิจสนับสนุนให
เปนการทํางานบนพ้ืนฐาน
ดิจิทัล ท่ีสามารถลดข้ันตอน 
เพ่ิมความรวดเร็ว และความ
สะดวกในการทํางานทุกท่ี ทุก
เวลา 

  

กลยุทธท่ี 4.2
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารงานภายในองคกร 
(Back office) 

  

รอยละของจํานวน
ผูใชงานระบบ
สารสนเทศท่ี
สนับสนุนการ
บริหารงานภายใน
องคกร (Back 
office) 

โครงการพฒันาและปรบัปรงุ
การบรหิารงานภายในองคกร
ใหมปีระสทิธภิาพ ดวย
เทคโนโลยดีจิทิลั 

ศทส. 
สํานัก/กอง 

       

4.2.1 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ภายในแบบอิเล็กทรอนิกส  

ศทส.     X X X หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 

4.2.2 โครงการปรับปรุง
ระบบเครือขายสื่อสาร
โทรคมนาคม 

ศทส.  X    หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป/ 
อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, แผนงานท่ี 
13  
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-100 

ยุทธศาสตรที่ 4: ยกระดบัการบรหิารจดัการเพือ่ปรบัเปลีย่นสูองคกรอจัฉริยะดวยเทคโนโลยดีจิิทลัตามแนวทางมาตรฐานสากล 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

4.2.3 โครงการปรับปรุง
ระบบงานสารบรรณ และ
ระบบจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 

ศทส.  X    หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป/
อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, แผนงานท่ี 
14  

เปาประสงค
เพ่ือใหทรัพยากรดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรม
ชลประทานมีเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพสามารถใชงานได
ตอเนื่อง และลดความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงาน 

  

บํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 
ระบบคอมพิวเตอร เครื่องมือ
และอุปกรณดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล ใหสามารถใชงานได
ตอเนื่อง 

กลยุทธท่ี 4.3 

รอยละของระบบ
สารสนเทศและ
ระบบคอมพิวเตอร
ท่ีไดรับการ
บํารุงรักษาให
สามารถใชงานได
ตอเนื่อง 

4.3.1 โครงการบํารุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอร และ
อุปกรณ 

ศทส. X X X X X หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 

4.3.2 โครงการบํารุงรักษา
ระบบสารสนเทศ 

ศทส. X X X X X หากไมไดงบประมาณ
สนับสนุนในปนั้น ให
ของบในปถดัไป 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-101 

 

7.2 แผนปฏบิตักิารดจิทิลักรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

7.2.1 ยุทธศาสตรที่ 1 : การเพิม่ขดีสมรรถนะบคุลากร และยกระดบัทกัษะดานเทคโนโลยดีจิิทลัแกผูใชงานทกุระดบั 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

เปาประสงค

เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ใหมีสมรรถนะ และขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางเหมาะสม 

  

กลยุทธท่ี 1.1
จัดทําหลักสูตรดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลสําหรับบุคลากร 3 กลุม 
คือ ผูบริหาร ผูใชงานท่ัวไป 
และนักวิชาการคอมพิวเตอร 
ในกรมชลประทาน 

  

จํานวนหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
ภายในกรม
ชลประทาน 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแกบุคคลากรภายใน
กรมชลประทาน 

ศทส./
สบค./

สํานัก/กอง 

 

     

1.1.1 โครงการปรับปรุง
สมรรถนะองคกรและ
บุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน
องคกรอัจฉริยะ 

สบค./
ศทส./

สํานัก/กอง 
 

X  
 

   อางอิง: แผน 
DA กระทรวง, 
แผนงานท่ี 15 
/ 
ยทุธ: 20 ปกรม 
/ 
ยทุธ: 5 ปกรม, 
กลยุทธ: 5.1,  
ลําดับ: 5.1.1 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-102 

7.2.1 ยุทธศาสตรที่ 1 : การเพิม่ขดีสมรรถนะบคุลากร และยกระดบัทกัษะดานเทคโนโลยดีจิิทลัแกผูใชงานทกุระดบั 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

จัดการฝกอบรมเพ่ือใหความรู
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ
บุคลากรท้ัง 3 กลุม โดยเนนท่ี
ขาราชการและพนักงาน
ราชการเปนหลัก 

กลยุทธท่ี 1.2  รอยละของจํานวน
บุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ี
เพ่ิมข้ึนในแตละป 

1.2.1 โครงการ Smart 
Officer 

สบค./
ศทส./

สํานัก/กอง 
 

   X X อางอิง: แผน 
DA กระทรวง, 
แผนงานท่ี 15 
/ยทุธ: 5 ปกรม  
 
/ยทุธศาสตรท่ี: 
4 และ 5 , 
กลยุทธ: 4.2 
และ 5.1 , 
ลําดับ:Flagship 

1.2.2 โครงการอบรม
เก่ียวกับสารสนเทศสําหรับ
ระบบบุคลากร (Human 
Resource) 

สบค./
ศทส./

สํานัก/กอง 
 

  X X X อางอิง: 
ยุทธศาสตร
เงินทุน / 
ยทุธ: มิติ 4 / 
กลยุทธ: / 
ลําดับ: 26 

1.2.3 โครงการพัฒนา
บุคลากรดาน ICT  

สบค./
ศทส./

สํานัก/กอง 

X X X X X อางอิง: แผน 
DA กระทรวง, 
แผนงานท่ี 15 
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-103 

7.2.1 ยุทธศาสตรที่ 1 : การเพิม่ขดีสมรรถนะบคุลากร และยกระดบัทกัษะดานเทคโนโลยดีจิิทลัแกผูใชงานทกุระดบั 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

  

จัดทําสื่อสําหรับถายทอดองค
ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลแก
บุคลากรท้ัง 3 กลุม 

กลยุทธท่ี 1.3  รอยละของจํานวน
องคความรูท่ี
เผยแพรภายในกรม
ชลประทานเพ่ิมข้ึน
ในแตละป 

โคร งการพัฒนาสื ่อ  คลั ง
ความรู และระบบจัดการ
ความรู  และถายทอดองค
ความรูดานน้ํา แกผูใช 

ศทส./
สบค./

สํานัก/กอง 
 
 

      

1.3.1 โครงการพัฒนาสื่อ
มัลติมีเดีย 

ศทส.   X   อางอิง: แผนเม
บท ICT/  
ยทุธ: 2 

1.3.2 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศองคความรู 

ศทส. 
 

  X X X อางอิง: แผน 
DA กระทรวง, 
แผนงานท่ี 1  

1.3.3 โครงการ
ประชาสัมพันธเงินทุนฯ ผาน
สื่อและผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ 

ศทส./กผง.   X X X อางอิง: 
ยุทธศาสตร
เงินทุนฯ / 
ยทุธ: มิติ 3 / 
กลยุทธ: / 
ลําดับ: 19 
  



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-104 

7.2.1 ยุทธศาสตรที่ 1 : การเพิม่ขดีสมรรถนะบคุลากร และยกระดบัทกัษะดานเทคโนโลยดีจิิทลัแกผูใชงานทกุระดบั 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

1.3.4 โครงการพัฒนา
เว็บไซตท่ีทุกคนเขาถึงได 
(RID Accessibility 
Website) 

ศทส.   X   อางอิง : แผน 
DA กระทรวง 
แผนงานท่ี 2 

1.3.5 โครงการพัฒนาระบบ
หองสมุด 

สบค. X     อางอิง: แผน 
DA กระทรวง 
แผนงานท่ี 1  



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-105 

 

7.2.2 ยุทธศาสตรที่ 2: การเพิ่มประสทิธภิาพโครงสรางพื้นฐานดจิิทลัและการสื่อสารใหสามารถใชงานไดสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั และมมีาตรฐาน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาประสงค
เพ่ือใหมีระบบสื่อสาร
ระหวาง บุคลากรใน
หนวยงานและ ระหวาง
อุปกรณ/เครื่องมือ
ดิจิทัล ท่ีสามารถใช
สื่อสารไดสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 

  

กลยุทธท่ี 2.1
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบสื่อสารภายใน
องคกรท่ีรองรับการ
ทํางานในรปูแบบ
ดิจิทัล และ
Collaborate 

  

จํานวนผูใชงาน
ระบบสื่อสารภายใน
องคกรท่ีรองรับการทํางาน
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน
ดิจิทัล ระบบสือ่สาร และ
ระบบบูรณาการขอมูลใหมี
ความมั่นคงปลอดภัย 

ศทส. 
สํานัก/กอง 

      

2.1.1 โครงการยกระดับ
ประสิทธิภาพเครื่องมือและ
ขยายพ้ืนที่ในการตรวจสอบ
คุณภาพน้ําดวยเทคโนโลยี
ควบคุมระยะไกล (Remote 
Sensing) 

สบก./สบอ./
สชป./ศทส./

สวพ. 

  X X X อางอิง : แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 4 / 
ยุทธ : 20 ปกรม 
ยทุธศาสตรท่ี: 2 , 
กลยุทธ: 2.4 , 
ลําดับ: 2.4.2 

2.1.2 โครงการพัฒนา
เครือขายการสื่อสาร 
(Communication 
Network) 

ศทส.  X X X X อางอิง : แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 13 / 
ยุทธ : 20 ปกรม, 
ยทุธศาสตรท่ี : 3 , 
กลยุทธ: 3.3 , 
ลําดับ: 3.3.2 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-106 

7.2.2 ยุทธศาสตรที่ 2: การเพิ่มประสทิธภิาพโครงสรางพื้นฐานดจิิทลัและการสื่อสารใหสามารถใชงานไดสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั และมมีาตรฐาน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564 

2.1.3 โครงการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานระบบ
เครือขายเพ่ือเชื่อมโยงแบบ 
Intranet ท้ังสวนกลาง สวน
ภูมิภาค และระหวาง
หนวยงาน (Intranet) ดวย
ระบบเครือขาย VPN 

ศทส. X X X X X อางอิง : ยุทธ 5 ป
กรม, 
ยุทธศาสตรท่ี : 5 , 
กลยุทธ: 5.2 

2.1.4 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ VDO 
Conference กรม
ชลประทาน 

ศทส. X X X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 13  

2.1.5 โครงการเชื่อมโยง
และบริการขอมูลสารสนเทศ
และอินเตอรเน็ต 

ศทส. X X X X X อางอิง: แผนแมบท 
ICT+แผนปฏิบัติ
การป61/ยทุธ:3 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-107 

7.2.2 ยุทธศาสตรที่ 2: การเพิ่มประสทิธภิาพโครงสรางพื้นฐานดจิิทลัและการสื่อสารใหสามารถใชงานไดสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั และมมีาตรฐาน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564 

2.1.6 โครงการปรับปรุง
โทรศัพทพ้ืนฐานภายในกรม
ชลประทานปากเกร็ด 

ศทส.   X   อางอิง: แผนแมบท 
ICT และ
แผนปฏิบัติการป 
61 / 
ยทุธศาสตรท่ี : 2 

2.1.7 โครงการพัฒนา
โครงขายวิทยุ 

ศทส.   X   อางอิง: แผนแมบท 
ICT / 
ยทุธ: 2 

2.1.8 โครงการพัฒนา
ระบบวิทยุสื่อสารผาน VPN 
โดยใช Software 
 
 

ศทส.   X   อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 13 / 
แผนแมบท ICT , 
ยทุธศาสตรท่ี: 2 

2.1.9 โครงการพัฒนา
อุปกรณสําหรับใหบริการ
ติดตั้งซอมแซมโครงขาย
สายใยแกวนําแสง 

ศทส.   X   อางอิง: แผนแมบท 
ICT / 
ยทุธศาสตรท่ี : 2 

 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-108 

7.2.2 ยุทธศาสตรที่ 2: การเพิ่มประสทิธภิาพโครงสรางพื้นฐานดจิิทลัและการสื่อสารใหสามารถใชงานไดสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั และมมีาตรฐาน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564 

2.1.10 โครงการพัฒนา
และเชื่อมโยงการสื่อสาร
อุปกรณระบบโทรคมนาคม 
กรมชลประทาน 

ศทส.   X X X อางอิง: แผนแมบท 
ICT / 
ยทุธศาสตรท่ี : 2 

 

2.1.11 โครงการ
พัฒนาการบริการ
ระบบสื่อสารติดตาม
สถานการณน้ํากรม
ชลประทาน 

ศทส.   X   อางอิง : แผน
แมบท ICT , 
ยุทธศาสตรท่ี : 2 

2.1.12โครงการจัดทํา
ระบบติดตามสถานะการ
ทํางานของระบบดิจิทัลแบบ
ศูนยกลาง (Monitoring 
System) 

ศทส./กผง./
ทุกสํานัก 

กอง 
 

  X X X อางอิง : แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 14 / 
ยุทธศาสตรเงินทุน
ฯ  
ยทุธ: มิติ 4 , 
กลยุทธ: , 
ลําดับ: 35 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-109 

7.2.2 ยุทธศาสตรที่ 2: การเพิ่มประสทิธภิาพโครงสรางพื้นฐานดจิิทลัและการสื่อสารใหสามารถใชงานไดสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั และมมีาตรฐาน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564 

โครงการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบรหิารจดัการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารสาํหรบังาน
ชลประทาน  

ศทส. 
สํานัก/กอง 

      

2.1.13 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
สําหรับงานชลประทาน 
(ระยะที่………..) 

ศทส. X X X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 13 

ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบบูรณาการขอมูล
ดิจิทัล จากแหลงขอมูล
ดิจิทัลในรูปแบบตางๆ 
เชน IoT, CCTV  

กลยุทธท่ี 2.2  

 
  

จํานวนแหลงขอมูลดิจิทัล
หรอืชองทาง ท่ีระบบ
สามารถบูรณาการขอมูล
ไดจากอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส 

2.2.1 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ Video 
Streaming ของกรม
ชลประทาน 

ศทส.   X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 13  

2.2.2 โครงการปรับปรุง
ระบบการสงขอมูลแบบ 
Real Time บนฐาน Digital 

สบอ./ศทส.  X X X X อางอิง : แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 14 / 
ยทุธ 20 ปกรม / 
ยทุธศาสตรท่ี : 3, 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-110 

7.2.2 ยุทธศาสตรที่ 2: การเพิ่มประสทิธภิาพโครงสรางพื้นฐานดจิิทลัและการสื่อสารใหสามารถใชงานไดสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั และมมีาตรฐาน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ: 3.3, 
ลําดับ: 3.3.3 

เปาประสงค
เพ่ือใหมีโครงการ
พ้ืนฐานดิจิทัลท่ี
เหมาะสม เพียงพอ 
พรอมใชงาน และมี
ความม่ันคงปลอดภัย 

  

กลยุทธท่ี 2.3
ปรับปรุงและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน
ดิจิทัลใหมีความพรอม
ในการใชงานและใช
งานไดตอเนื่อง 

  

รอยละของความสําเร็จใน
การปรับปรุงและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล 

2.3.1 โครงการจัดหา
ครภุณัฑเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ศทส.  X X X X อางอิง : แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 13 

2.3.2 โครงการติดตั้งระบบ
เทคโนโลยี (เชน IOT/bot 
และอ่ืน ๆ) เพ่ือการบริหาร
จัดการน้ํา 
- ยกระดับการบริหาร
จัดการน้ําดวย IOT/bot 
และอ่ืน ๆ 
- ตอยอดนวัตกรรม และ
องคความรูเพ่ือการจัดสงน้ํา 

สบอ./สชป./
สวพ./ศทส. 

  X X X อางอิง : แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 4 / 
ยุทธ : 20 ปกรม, 
ยทุธศาสตรท่ี: 2 , 
กลยุทธ: 2.2 , 
ลําดับ: 2.2.3 

2.3.3 โครงการพัฒนา
ระบบปองกันความปลอดภัย
ขอมูล และไซเบอร (Data 
and Cyber Security) 

ศทส. X X X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 13 / 
20 ปกรม / 
ยทุธศาสตรท่ี : 5 , 
กลยุทธ: 5.5 , 
ลําดับ: 5.5.3 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-111 

7.2.2 ยุทธศาสตรที่ 2: การเพิ่มประสทิธภิาพโครงสรางพื้นฐานดจิิทลัและการสื่อสารใหสามารถใชงานไดสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั และมมีาตรฐาน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564 

2.3.4 โครงการพัฒนา
ระบบโครงสราง
คอมพิวเตอรเพ่ือใหบริการ 
(เครื่องแมขาย Server) ใน
ลกัษณะ RID Private 
Cloud รวมท้ังการใหบริการ 
Co-Location 

ศทส. X   X X อางอิง: 5 ป / 
ยทุธ: 5 / 
กลยุทธ: 5.2 

2.3.5 โครงการจัดทําระบบ 
Cloud สําหรับเปน
โครงสรางพ้ืนฐานสําหรับ
ระบบงานดิจิทัล 

ศทส./ กผง./
ทุกสํานัก/ 

กอง 
 

   X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 13 / 
ยุทธศาสตรเงินทุน
ฯ 
ยทุธ: มิติ 4 , 
ลําดับ: 34 

2.3.6 โครงการพัฒนาแนว
ทางการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) และ
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
(Business Continuity 
Plan) 
  

ศทส./ทุก
สํานัก / กอง 

X X X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 13 / 
ยทุธ : 20 ปกรม , 
ยทุธศาสตรท่ี : 5 , 
กลยุทธ : 5.5 , 
ลําดับ : 5.5.4 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-112 

7.2.2 ยุทธศาสตรที่ 2: การเพิ่มประสทิธภิาพโครงสรางพื้นฐานดจิิทลัและการสื่อสารใหสามารถใชงานไดสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั และมมีาตรฐาน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564 

2.3.7 โครงการปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศทส. X X X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 13  
 

2.3.8 โครงการคลินิก
คอมพิวเตอร 

ศทส.  X X X X อางอิง: แผนแมบท 
ICT+แผนปฏิบัติ
การป 61  



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-113 

 

7.2.3 0ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิม่ประสทิธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อการบรหิารการจดัการน้ํา และการปองกนัและ
บรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และเพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
เปาประสงค
 เพ่ือพัฒนาระบบ
คลังขอมูลกลางดาน
น้ําของกรม
ชลประทาน 
ครอบคลุมขอมูลท้ัง 
MIS และ GIS ท่ีเปน
เอกภาพ และมี
คุณภาพ สามารถใช
ประโยชนจากขอมูล
รวมกันไดท้ังองคกร 

  

กลยุทธท่ี 3.1
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบคลงัขอมูลกลาง
ดานน้ําของกรม
ชลประทาน 

  

รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบคลังขอมูล
กลาง 

โครงการพฒันาคลังขอมลู
กลางดานน้าํ สาํหรบัขอมลู 
MIS GIS Big Data เพื่อการ
ใชงานรวมกนัในกรม และ
ระหวางกรมในรปูแบบ 
Open Data 

ศทส./สบอ. 
สํานัก/กอง 

      

3.1.1 โครงการพัฒนา
ระบบคลงัขอมูลกลาง 
สําหรับศูนยปฏิบัติการน้ํา
อัจฉริยะ (Smart Water 
Operation) 

ศทส. X X X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 7 / 
5 ป / 
ยทุธ: 3 / 
กลยุทธ: 3.5 / 
ลําดับ: Flagship / 

3.1.2 โครงการจัดทําระบบ
ขอมูลกลางของเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือการ
ชลประทาน 

ศทส./กผง.   X X X อางอิง: ยุทธศาสตร
เงินทุนฯ  
ยทุธ: มิติ 1 / 
กลยุทธ: / 
ลําดับ: 1 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-114 

7.2.3 0ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิม่ประสทิธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อการบรหิารการจดัการน้ํา และการปองกนัและ
บรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และเพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
3.1.3 โครงการปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
และฐานขอมูลเพ่ือการ
จัดเก็บคาชลประทาน 

ศทส.   X X X อางอิง: ยุทธศาสตร
เงินทุนฯ  
ยทุธ: มิติ 4 / 
กลยุทธ: / 
ลําดับ: 30 

3.1.4 โครงการงานจาง
พัฒนาระบบตามโครงการ
จัดทําระบบฐานขอมูล
โครงการ ของกรม
ชลประทาน 

ศทส. X X    อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, แผนงานท่ี 
14  
 

3.1.5 โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือการ
ชลประทาน 

ศทส./กผง.   X   อางอิง: แผน DA 
กระทรวง, 
แผนงานท่ี 14 

3.1.6 โครงการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลน้ํา และ 
Data Center กรม
ชลประทาน 

ศทส. X X X X X อางอิง : แผน DA 
กระทรวง, แผนงานท่ี 
7 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-115 

7.2.3 0ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิม่ประสทิธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อการบรหิารการจดัการน้ํา และการปองกนัและ
บรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และเพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
3.1.7 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมเครื่องมือสํารวจ
พรอมระบบสารสนเทศแบบ
บูรณาการดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ศทส./สสธ    X X อางอิง: ยุทธศาสตร
เงินทุนฯ / 
ยทุธ: มิติ 3 / 
กลยุทธ: / ลําดับ: 13 

3.1.8 โครงการพัฒนา
ระบบขอมูลน้ําและ
พยากรณเตือนภัยใหเปน
ระบบเดียว และเปน
ปจจุบัน (Real Time) ท่ี
สามารถเชื่อมโยงกับระบบ 
Internet และ SMS  
 - แบงเฟสการทําตามลุมน้ํา 
เริ่มจากลุมน้ําเจาพระยา
โครงการพัฒนาโมเดลการ
คาดการณน้ําของลุมน้ํา 
(RID Model) 
 
 

ศทส./สบอ./
สชป. 

X X X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 7 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-116 

7.2.3 0ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิม่ประสทิธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อการบรหิารการจดัการน้ํา และการปองกนัและ
บรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และเพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
3.1.9 โครงการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
และอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานในลักษณะ 
Window Base, Web 
Base และ Aapplication 

ศทส.   X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 14 / 
5 ป / 
ยทุธ: 5 / 
กลยุทธ: 5.2 / 
ลําดับ:  
แผนงานท่ี 14 

3.1.10 โครงการระบบโทร
มาตรลุมน้ํา 

ศทส./สบอ. X X X X X อางอิง: 5 ป / 
ยทุธ: 3 / 
กลยุทธ: 3.4 

กลยุทธท่ี 3.2
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบวิเคราะหและ
จัดเก็บขอมูลแบบ Big 
Data 

  รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบจัดเก็บและ
วิเคราะหขอมูลแบบ Big 
Data 

3.2.1 โครงการจัดทําระบบ
ขอมูล Big Data Analytic 
Platform สําหรับการเปน
ศูนยขอมูลกลาง รองรับ
ขอมูลท้ังท่ีมโีครงสรางและ
ไมมีโครงสราง 

ศทส.   X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 5 / 
ยุทธศาสตรเงินทุนฯ  
ยทุธ: มิติ 4 / 
กลยุทธ: / 
ลําดับ: 33 
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-117 

7.2.3 0ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิม่ประสทิธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อการบรหิารการจดัการน้ํา และการปองกนัและ
บรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และเพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
3.2.2 โครงการพัฒนา
ระบบการรายงานขอมูลน้ํา
ทางอินเทอรเน็ต 

ศทส. X  X X X อางอิง: 5 ป / 
ยทุธ: 3 / 
กลยุทธ: 3.4 

3.2.3 โครงการปรับปรุง
ระบบประมวลผล รายงาน
ผล และประเมินความเสี่ยง
ระดับพ้ืนท่ี 

สบอ./ศทส./
สชป. 

 X X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 7 / 
20 ป / 
ยทุธ: 3 / 
กลยุทธ: 3.3 / 
ลําดับ: 3.3.5 
 

3.2.4 โครงการพัฒนา
ระบบคาดการณและการ
แจงเตือนสถานการณน้ํา
ระดับครัวเรือน (ระบบ
รับสง Application / 
Internet / SMS) 

สบอ./ศทส./
สชป. 

 X X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 7 / 
20 ป / 
ยทุธ: 3 / 
กลยุทธ: 3.3 / 
ลําดับ: 3.3.6 
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-118 

7.2.3 0ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิม่ประสทิธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อการบรหิารการจดัการน้ํา และการปองกนัและ
บรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และเพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
3.2.5 โครงการปรับปรุง 
Web Page เงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือการ
ชลประทาน 

ศทส./กผง. X X X X X อางอิง: แผนปฏิบัติการ
ป 61 / 
ยทุธ: 2 

3.2.6 โครงการจดัทาํโมบาย

แพลตฟอรม (Mobile 
Platform) สําหรับการ
เขาถึงระบบงานดวยโมบาย
ท้ังภายในและภายนอก 

ศทส./กผง.   X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 14 / 
ยุทธศาสตรเงินทุนฯ  
ยทุธ: มิติ 4 / 
กลยุทธ: / 
ลําดับ: 32 
แผนงานท่ี 14 

3.2.7 โครงการประยุกตใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ
ควบคุมระยะไกลเพ่ือการ
พัฒนาแหลงน้ํา และการ
บริหารจัดการน้ําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สวพ./ศทส. X X X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 4 
 20 ป / 
ยทุธ: 5 / 
กลยุทธ: 5.4 / 
ลําดับ: 5.4.3 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-119 

7.2.3 0ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิม่ประสทิธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อการบรหิารการจดัการน้ํา และการปองกนัและ
บรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และเพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
3.2.8 โครงการประเมิน
ความปลอดภัยเข่ือน เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการบริหาร
จัดการน้ําเพ่ิมความจุอาง
เก็บน้ํา 

ศทส./สบอ.   X X X อางอิง: ยุทธศาสตร
เงินทุนฯ / 
ยทุธ: มิติ 3 / 
กลยุทธ: / 
ลําดับ: 17 

3.2.9 โครงการพัฒนา 
Application เพ่ือให
ผูปฏิบัติงานสามารถทํางาน
บนพ้ืนฐานของดิจิทัล 
(Digital Organization) ได
อยางมีประสิทธิภาพ - 
MIS/Big Data/GIS 

ศทส./ทุก
สํานัก/ กอง 

 X   X   X   X   X  อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 14 / 
20 ป / 
ยทุธ: 5 / 
กลยุทธ: 5.5 / 
ลําดับ: 5.5.2 
แผนงานท่ี 14 

กลยุทธท่ี 3.3
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร 
(GIS) 

  

 

รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) 

3.3.1 โครงการพัฒนา
ระบบการใหบริการขอมูล
ภูมิสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารผาน Web Site 
 
 

ศทส.  X X   อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 7  
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-120 

7.2.3 0ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิม่ประสทิธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อการบรหิารการจดัการน้ํา และการปองกนัและ
บรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และเพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
3.3.2 โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ี
อางเก็บน้ํา ขนาดใหญ/
ขนาดกลาง 

ศทส.   X  X อางอิง : แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 7 

3.3.3 โครงการจัดทําแผน
ท่ีแนบทายกฎกระทรวง 

ศทส./กผง.  X X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 14 / 
ยุทธศาสตรเงินทุนฯ  
ยทุธ: มิติ 3 /ลําดับ: 
10/แผนงานท่ี 14 

3.3.4  โครงการจัดทําแผน
ท่ี Google Earth 
สํานักงาน 

ศทส./สชป.   X X X อางอิง: แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 14 / 
5 ป / 
ยทุธ: 5 / 
กลยุทธ: 5.3 
แผนงานท่ี 14 
 
 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-121 

7.2.3 0ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิม่ประสทิธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อการบรหิารการจดัการน้ํา และการปองกนัและ
บรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และเพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
กลยุทธท่ี 3.4
การพัฒนาการ
ใหบริการขอมูลเปด 
(Open Data) 

  รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบขอมูลเปด 
(Open Data) 

3.4.1 โครงการบริการ
ขอมูลสารสนเทศ 

ศทส.  X X X X อางอิง: ยุทธศาสตร
เงินทุนฯ  
ยทุธ: มิติ 4 / 
กลยุทธ: /ลําดับ: 29 

เปาประสงค
เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการบูร
ณาการเชื่อมโยงขอมูล
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารและการ
ตัดสินใจ 

  

กลยุทธท่ี 3.5
พัฒนาระบบ
สารสนเทศและการบูร
ณาการเชื่อมโยงขอมูล
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารและการ
ตัดสินใจ 

  

 

รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ
และการบูรณาการ
เชื่อมโยงขอมูลเพ่ือ
สนับสนุน   การบริหาร
และการตัดสินใจ 

3.5.1 โครงการพัฒนา
ระบบการรายงานขอมูลน้ํา
ทางอินเทอรเน็ตโดยผาน
ทาง Website ศูนยขอมูล
น้ําสํานักงานชลประทาน 

ศทส./สชป.   X X X อางอิง: 5 ป / 
ยทุธ: 5 / 
กลยุทธ: 5.3 

3.5.2 โครงการพัฒนา
ระบบเตือนภัยระดับ
ครัวเรือน (ระบบรับสง 
SMS) 

ศทส./สบอ./
สชป. 

   X X อางอิง: 5 ป / 
ยทุธ: 3 / 
กลยุทธ: 3.3 / 
ลําดับ: Flagship 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-122 

7.2.3 0ยุทธศาสตรที่ 3: การเพิม่ประสทิธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อการบรหิารการจดัการน้ํา และการปองกนัและ
บรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และเพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
เปาประสงค
เพ่ือใหบริการขอมูลแก
หนวยงานภายนอก
และประชาชน ใหเกิด
การมีสวนรวม 

  

 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
โอกาสและชองทางใน
การมีสวนรวมของ
ประชาชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

กลุยุทธท่ี 3.6 

รอยละความสําเร็จระบบ
สารสนเทศท่ีรองรับการ
เพ่ิมโอกาสและชองทางใน
การมีสวนรวมของ
ประชาชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3.6.1 โครงการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลการบริการ
ประชาชน กรมชลประทาน 
(One-Stop-Service) 

ศทส.   X   อางอิง : แผน DA 
กระทรวง 
แผนงานท่ี 2 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-123 

 

7.2.4 ยทุธศาสตรที่ 4: ยกระดบัการบรหิารจดัการเพือ่ปรับเปลีย่นสูองคกรอจัฉรยิะดวยเทคโนโลยดีจิทิลัตามแนวทาง
มาตรฐานสากล 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  

เพ่ือกําหนดทิศทาง 
และยกระดับการ
บริหารจัดการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของกรม
ชลประทานใหมีความ
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
มีธรรมาภิบาล ตาม
แนวทางมาตรฐานสากล 

เปาประสงค 

กลยุทธท่ี 4.1
จัดทําโครงการเพ่ือ
ยกระดับการบริหาร
จัดการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารของกรม
ชลประทาน ตาม
แนวทางมาตรฐานสากล 

  

ระดับความสําเร็จใน
การดําเนินการ
จัดทําโครงการเพ่ือ
ยกระดับการบริหาร
จัดการดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารของกรม
ชลประทาน 

4.1.1 โครงการจัดทํา
ระบบงาน วิธีการ และ
ฐานขอมูลสําหรับการ
ประเมินผลโครงการ EIRR / 
ผลตอบแทนทางการเงิน 
FIRR และประสิทธิภาพการ
ชลประทาน DPR 

สบอ./
สชป./

สบก./กผง./
ศทส. 

X X X X X อางอิง: แผน DA กระทรวง 
แผนงานท่ี 14 / 
20 ป+5 ป / 
ยทุธ: 2 / 
กลยุทธ: 2.1+2.8 / 
ลําดับ: 2.1.1+Flagship 
แผนงานท่ี 14 

4.1.2 โครงการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ดาน ICT 

ศทส. / 
กผง. 

 X X X X อางอิง : แผน DA กระทรวง 
แผนงานท่ี 14  
 

4.1.3 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส กรม
ชลประทาน (e-Office) 

ศทส.   X   อางอิง: แผน DA กระทรวง, 
แผนงานท่ี 14 

4.1.4 โครงการจัดทํา
แผนงานการยกระดับการ
ทํางานบนพ้ืนฐานดิจิทัล 
(Digital Workplace) 

ศทส.   X X X อางอิง: แผน DA กระทรวง, 
แผนงานท่ี 15 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมชลประทาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 

หนา 7-124 

เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
4.1.5 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรองคกร 
(ERP: Enterprise 
Resource Planning) เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารทุน
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการ
ชลประทาน 

ศทส.   X X X อางอิง: แผน DA กระทรวง, 
แผนงานท่ี 14 

เปาประสงค
เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานของกรมใน
ภารกิจสนับสนุนใหเปน
การทํางานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส ท่ี
สามารถลดข้ันตอน เพ่ิม
ความรวดเร็ว และความ
สะดวกในการทํางานทุก
ท่ี ทุกเวลา 

  

กลยุทธท่ี 4.2
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารงานภายใน

  

รอยละของจํานวน
ผูใชงานระบบ
สารสนเทศท่ี
สนับสนุนการ
บริหารงานภายใน
องคกร (Back 
office) 

โครงการพัฒนาและปรบัปรงุ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ย ใ น
องคกรใหมีประสิทธิภาพ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ศทส. 
สํานัก/กอง 

       

4.2.1 โครงการจัดระบบ
การทํางานบนพ้ืนฐานดิจิทัล 
(Digital Organization) - 
เชน ระบบ IT 
(Hardware/Software) 
พัฒนาการใชงาน Cloud 
Computing ฐานขอมูลดาน
น้ําและองคกร ระบบงาน
การพัสดุ งานบริหารบุคคล 
งานสารบรรณ การรายงาน 
เปนตน 

ศทส./ทุก
สํานัก/กอง 

X X X X X อางอิง: 20 ป / 
ยทุธ: 5 / 
กลยุทธ: 5.5 / 
ลําดับ: 5.5.1 
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เปาประสงค 
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดั โครงการสาํคัญ / กจิกรรม  ผูรบัผดิชอบ 
ปทีจ่ดัทํา หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564  
องคกร (Back office) 4.2.2 โครงการการติดตาม

สถานการณน้ําผาน Smart 
Device WMSC. V.2  

ศทส.   X   อางอิง: แผน DA กระทรวง 
แผนงานท่ี 3 

เพ่ือใหทรัพยากรดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของ
กรมชลประทานมี
เพียงพอ มี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ใชงานไดตอเนื่อง และ
ลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

เปาประสงค 

กลยุทธท่ี 4.3

รอยละของระบบ
สารสนเทศและ 
ระบบคอมพิวเตอร
ท่ีไดรับการ
บํารุงรักษาให
สามารถใชงานได
ตอเนื่อง 

 
บํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศ ระบบ
คอมพิวเตอร เครื่องมือ
และอุปกรณดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลให
สามารถใชงานได
ตอเนื่อง  

4.3.1 โครงการบํารุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอรและ
เครือขาย 

ศทส. X X X X X อางอิง: แผนแมบท ICT+
แผนปฏิบัติการป 61 / 
ยทุธ: 2 
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บทที ่8 ขอเสนอแนะ 

 
ยุทธศาสตรที ่1:  การเพิม่ขดีสมรรถนะบคุลากร และยกระดบัทกัษะดานเทคโนโลยดีจิทิลัแกผูใชงานทกุ

ระดบั 
เนื่องดวยการพัฒนาบุคลากรของกรมชลประทานในปจจุบันยังไมมีการกําหนดแผนการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลทีเ่หมาะสมกับตําแหนงและ
การปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเปาประสงคของยุทธศาสตรและวิสัยทัศนทีกํ่าหนด
ไว จึงควรมีการดําเนินการเพ่ิมเติม ไดแก 
1) จัดทําแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรท้ังองคกรเพ่ือเพ่ิมทักษะดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
2) จัดกระบวนการถายทอดองคความรูดานเทคโนโลยีแกบุคลากร และใหเกิดการ

ปฏิบัติจริง อยางตอเนื่อง 
3) นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาชวยในการฝกฝนและพัฒนาบุคลากร เชน Virtual 

Reality Lab. 
ยุทธศาสตรที ่2:  การเพิม่ประสิทธภิาพโครงสรางพืน้ฐานดจิทิลัและการสือ่สารใหสามารถใชงานได

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั และมีมาตรฐาน 
ควรมีมาตรการในการดําเนินการ ไดแก 
1) สํารวจการใชงานโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและการสื่อสารของกรมในปจจุบัน เพ่ือ

วิเคราะหออกแบบสถาปตยกรรมใหรองรับ พรอมวางแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และความเหมาะสมในการลงทุนในอนาคต 

2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือรองรับขอมูลดานดิจิทัลท่ี
หลากหลาย 

3) สํารวจ ออกแบบ และจัดทํามาตรฐานความปลอดภัยขอมูลสารสนเทศ 
ยุทธศาสตรที ่3:  การเพิม่ประสิทธภิาพการบรูณาการระบบขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน เพื่อ

การบรหิารการจดัการน้าํ และการปองกนัและบรรเทาอทุกภยั แบบมสีวนรวม และ
เพิม่คณุคาการบรกิารแกประชาชน 
ควรมีมาตรการในการดําเนินการ ไดแก 
1) จัดทํามาตรฐานขอมูลกลางในภาพรวมของกรม โดยใหศทส. เปนผูรับผิดชอบ 

กอนการพัฒนาระบบสําหรับการบริการ  
2) พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพขอมูล สําหรับขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 
3) พัฒนาระบบคลังขอมูลกลางเพ่ือการบริหารจัดการน้ําชลประทาน 
4) พัฒนาแพลตฟอรมพ้ืนฐานสําหรับการรองรับขอมูลดิจิทัลท่ีมีจํานวนมาก และ

หลากหลายรูปแบบ เชน ขอมูลโทรมาตร ขอมูล CCTV ฯ 
5) จัดทําบริการดานการวิเคราะหขอมูลดานการบริหารจัดการน้ําเพ่ือใหบริการกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังขอมูลสารสนเทศ และขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร เพ่ือใช
ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ 

6) พัฒนาระบบสําหรับการใหประชาชน และทองถ่ินมีสวนรวมและรับรูขาวสาร เชน 
ระบบการแจงเตือน ระบบการมีสวนรวมบน Mobile 
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ยุทธศาสตรที ่4:  ยกระดบัการบรหิารจดัการเพือ่ปรบัเปลีย่นสูองคกรอจัฉรยิะดวยเทคโนโลยดีจิทิลัตาม
แนวทางมาตรฐานสากล 
ควรมีมาตรการในการดําเนินการ ไดแก 
1) กําหนดกลไกในการกลั่นกรอง และพิจารณาการเสนอโครงการดาน ICT ของท้ัง

กรมผานชองทางเดียว คือ ICT Committee 
2) จัดทําสถาปตยกรรมองคกร (Enterprise Architecture: EA)  
3) ทบทวนแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการดิจิทัล เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ

พัฒนา และกํากับดูแลการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขององคกรไปในทิศทางเดียวกัน 
4) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางานเพ่ือดําเนินการจัดทํามาตรฐานตาง ๆ ในการ

บริหารจัดการ ICT อยางมีมาตรฐาน เชน มาตรฐานขอมูล และขอกําหนดในการ
กํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศดานขอมูล (Data Governance) มาตรฐานความ
ม่ันคงปลอดภัยขอมูลสารสนเทศ 

5) ศึกษา ทบทวน ขอกําหนด กฎระเบียบตาง ๆ ใหรองรับการทํางานในรูปแบบ
ดิจิทัล 

6) นําเทคโนโลยีดานการสื่อสารเพ่ือชวยเรื่องการประสานงานภายในองคกรท่ีดี เชน 
ระบบ Collaboration 

7) นําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือปรับปรุงการทํางานภายในองคกรใหมีความเปนอัตโนมัติ
มากข้ึน 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

ผูบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัสงู กรมชลประทาน ใหความเห็นชอบแผนปฏบิตักิารดจิทิลั  
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ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมชลประทาน ๘๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐
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	1.2) ศึกษา กำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบงานการเงินบัญชี การจัดทำบัญชี การเบิกจ่ายเงิน การควบคุมงบประมาณ การจัดทำรายงานแสดงฐานะทางการเงินและการบริหารต้นทุนผลผลิต เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานข้อกำหนด และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	1.3) ศึกษา วิเคราะห์ กำกับ ดูแล ความคุม ตรวจสอบ งานพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง การบริหารสัญญา การจัดทำบัญชีพัสดุ การจัดทำทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์ในฐานะกองผู้ควบคุม การเบิกจ่าย การจัดการคลังพัสดุ การจำหน่าย การบริหารสินทรัพย์ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมา...
	1.4) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน กำกับ ดูแล การบริหารทรัพยากรบุคคล การวิเคราะห์โครงสร้างและอัตรากำลังการจัดทำโครงสร้างภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาบุคลากร การพิจารณากลั่นกรองผลงาน การประเมินบุคคลการเลื่อนระดับให้...
	1.5) ศึกษา วิเคราะห์ กำกับ ดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	1.6) ศึกษา วางแผน กำกับ ดูแล การจัดสวัสดิการภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการเสริมสร้างความผาสุก เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	1.7) กำกับ ดูแล การจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการ โดยมีการเตรียมเอกสารการนำเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานต่างๆ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	1.8) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ การบริหารงานทั่วไปให้แก่บุคลากรในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	1.9) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

	2) ส่วนยุทธศาสตร์และมาตรฐานเทคโนโลยี
	2.1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และเผยแพร่ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมชลประทาน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	2.2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานโครงการ คำรับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรมและแผนปฏิบัติงานของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส...
	2.3) ศึกษา ติดตาม กำหนด และเผยแพร่ มาตรฐานเทคโนโลยี จัดทำโครงการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้การนำมาใช้ในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ ระเบียบ และกฏหมายที่เกี...
	2.4) ศึกษา ติดตาม กำหนด และเผยแพร่ แนวนโยบายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ แผนบริหารความเสี่ยงระบบสารสนเทศ แผนบริหารความต่อเนื่องและกอบกู้กระบวนการด้านระบบสารสนเทศ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
	2.5) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ ด้านสารสนเทศและการสื่อสารของกรมชลประทาน การบริหารงานให้แก่บุคลากร เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
	2.6) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

	3) ส่วนระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
	3.1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ วางแผน พัฒนา กำกับดูแล ให้คำแนะนำ ติดตั้ง ปรับปรุง และบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบเครือข่าย อุปกรณ์ประกอบและระบบที่เกี่ยวข้อง บริหารจัดการเพื่อให้บริการระบบคอมพิวเตอร์แม่ขายได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
	3.2) บริหารจัดการ ควบคุม ดูแล แก้ไขปัญหาการใช้งาน ซ่อมบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ เพื่อแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ชำรุด บกพร่อง ใช้งานไม่ได้ ให้สามารถกลับมาใช้ในการพัฒนางานของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.3) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ วางแผน พัฒนา กำกับดูแล บริหารจัดการระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กับบุคลากรภายในกรม สำหรับติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลการปฏิบัติงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
	3.4) บริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับระบบเครือข่ายและเครื่องแม่ข่ายอันทำให้การให้บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศหยุดชะงัก
	3.5) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ ด้านระบบคอมพิวเตอร์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้แก่บุคลากร เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ

	4) ส่วนระบบสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ
	4.1) ฝ่ายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	4.1.1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา กำกับ ดูแล บำรุงรักษา ระบบงานคอมพิวเตอร์ ระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ของกรม
	4.1.2) ออกแบบ พัฒนา บำรุงรักษา เว็บไซต์กรมชลประทานและหน่วยงานต่างๆ ของกรมเพื่อสนับสนุนเผยแพร่ข้อมูล
	4.1.3) บริการ เชื่อโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกรมชลประทานเพื่อสนับสนุนการเชื่อมโยงและบูรณาการ การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานด้านสารสนเทศเพื่อการบริหาร
	4.1.4) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4.1.5) ปฏิบัติงานร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

	4.2)  ฝ่ายระบบสารสนเทศภูมิศาตร์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	4.2.1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา กำกับ ดูแล บำรุงรักษาระบบฐานข้อมูลด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ของกรม
	4.2.2) พัฒนา ประยุกต์ใช้ข้อมูลด้านสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม
	4.2.3) บริการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกรมชลประทาน เพื่อสนับสนุนการเชื่อมโยงและบูรณาการ การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานด้านภูมิสารสนเทศ
	4.2.4) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอกความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ และเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4.2.5) ปฏิบัติงานร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด


	5) ส่วนสื่อสารโทรคมนาคม
	5.1) ฝ่ายโทรคมนาคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	5.1.1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ จัดทำ วางแผน พัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อให้ระบบสื่อสารโทรคมนาคม มีการพัฒนาตามเทคโนโลยีที่เหมาะสม สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และเป็นไปตามหลักมาตรฐานวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร
	5.1.2) ศึกษา วิเคราะห์ คำนวณ ประมาณการและออกแบบงานระบบวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร เพื่อให้งานระบบสื่อสารโทรคมนาคม สามารถใช้อุปกรณ์สื่อสารที่เหมาะสม สนับสนุนภารกิจและเป็นไปตามหลักมาตรฐานวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร
	5.1.3) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคม ขยายข่ายและนำเข้าระบบวิทยุสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	5.1.4) อำนวยการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ ทดสอบ ปรับแต่ง ติดตามประเมินผล บำรุงรักษาระบบสื่อสารข้อมูล และระบบวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักมาตรฐานวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร
	5.1.5) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ ให้แก่บุคลากร เพื่อให้มีความเข้าใจหลักวิชาการด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคม และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
	5.1.6) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

	5.2) ฝ่ายติดตั้งและปฏิบัติการสื่อสารที่ 1 (สามเสน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	5.2.1) ควบคุม ติดตั้ง ซ่อมแซม บำรุงรักษา อุปกรณ์สื่อสาร ระบบโทรศัพท์พื้นฐาน ระบบวิทยุสื่อสาร ระบบภาพและเสียง ระบบสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อให้อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมมีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานสนับสนุนการปฏิบัติให้ภารกิจบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
	5.2.2) วางแผน ติดตั้ง ตรวจสอบ ซ่อม ปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบสายสัญญาณสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อให้รับสายสัญญาณสื่อสารโทรคมนาคมมีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานสนับสนุนการปฏิบัติให้ภารกิจบรรลุตามเป้าหมาย
	5.2.3) บริการรับ – ส่งข่าวสารทางโทรสาร วิทยุโทรคมนาคม และระบบสื่อสารที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ เพื่อให้การบริการด้านสื่อสารโทรคมนาคม สามารถใช้งานสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ภารกิจบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
	5.2.4) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ ให้แก่บุคลากร เพื่อให้มีความเข้าใจหลักวิชาการด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคม และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
	5.2.5) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

	5.3) ฝ่ายติดตั้งและปฏิบัติการสื่อสารที่ 2 (ปากเกร็ด) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	5.3.1) ควบคุม ติดตั้ง ซ่อมแซม บำรุงรักษา อุปกรณ์สื่อสาร ระบบโทรศัพท์พื้นฐาน ระบบวิทยุสื่อสาร ระบบภาพและเสียงระบบสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อให้อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมมีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานสนับสนุนการปฏิบัติให้ภารกิจบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
	5.3.2) วางแผน ติดตั้ง ตรวจสอบ ซ่อม ปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบสายสัญญาณสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อให้รับสายสัญญาณสื่อสารโทรคมนาคมมรประสิทธิภาพ สามารถใช้งานสนับสนุนการปฏิบัติให้ภารกิจบรรลุตามเป้าหมาย
	5.3.3) บริการรับ – ส่งข่าวสารทางโทรสาร วิทยุโทรคมนาคม และระบบสื่อสารที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ เพื่อให้การบริการด้านสื่อสารโทรคมนาคม สามารถใช้งานสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ภารกิจบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
	5.3.4) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ ให้แก่บุคลากร เพื่อให้มีความเข้าใจหลักวิชาการด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคม และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
	5.3.5) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด





	บทที่ 5 บทวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (SWOT Analysis)
	5.1 จุดแข็ง (Strength)
	1) ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญในการนำICT มาใช้ช่วยปฏิบัติงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง และมีนโยบายในการนำระบบ ICT มาใช้ช่วยในการปฏิบัติงาน
	2) มีศูนย์ปฏิบัติการน้ำอัจฉริยะ (SWOC) เป็นหน่วยงานในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากหลากหลายสื่อ หลากหลายช่องทาง เพื่อการบริหารจัดการน้ำ
	3) มีระบบโทรมาตรจำนวนมากที่ใช้ในการเก็บข้อมูลที่มีปริมาณจำนวนมาก และต่อเนื่อง สามารถนำมาใช้วิเคราะห์เพื่อการบริหารจัดการน้ำได้
	4) มีโครงสร้างของหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลกระจายตัวอยู่ทั่วประเทศ
	5) มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในงานภารกิจหลักของกรม และการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการน้ำอัจฉริยะ (SWOC)
	6) มีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน ICT โดยตรง และมีบุคลากรด้าน ICT ที่มุ่งมั่นต่อความสำเร็จและความยั่งยืนของระบบ ICT
	7) มีบุคลากรที่มีศักยภาพพร้อมรับการพัฒนาด้าน ICT
	8) มีระบบเครือข่ายที่ครอบคลุมเชื่อมโยงทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
	9) มีการจัดหา พัฒนา เครื่องมือ ระบบสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล และระบบสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยงานในระยะที่ผ่านมา

	5.2 จุดอ่อน (Weakness)
	1) ขาดแผนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการไปสู่องค์กรอัจฉริยะ
	2) ขาดการบังคับใช้ระเบียบที่ได้ประกาศใช้อย่างจริงจัง
	3) ระบบสารสนเทศยังไม่รองรับการปฏิบัติงานทุกกระบวนงานขององค์กร
	4) มีข้อมูลกระจัดกระจายอยู่หลายแหล่ง หลายระบบ ยังไม่เป็น Real-time ขาดการยืนยันความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และการเชื่อมโยงกันเป็นระบบเดียว
	5) ศูนย์ปฏิบัติการน้ำอัจฉริยะขาดระบบวิเคราะห์ข้อมูลแบบบูรณาการข้อมูลทั่วประเทศ และระบบแจ้งเตือนอัตโนมัติเพื่อการบริหารจัดการน้ำ ไม่เป็นที่รู้จักในสาธารณะเท่าที่ควร ขาดการประชาสัมพันธ์งานหรือผลงานเพื่อนำไปใช้งานจริง
	6) การประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลผการวิเคราะห์สถานการณ์แก่ประชาชน เกษตรกร และโรงงาน ยังไม่รวดเร็ว ไม่ทั่วถึง ไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย ไม่ตรงตามความต้องการการบริโภคข้อมูลข่าวสาร
	7) มีระบบ VDO Conference ที่ใช้ในการสื่อสารภายในองค์กร แต่ไม่สามารถเห็นผู้ใช้ทุก Node ได้พร้อมกัน ทำให้การสื่อสารยังไม่เต็มประสิทธิภาพ
	8) มีฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ และเครือข่าย หลายระบบ หลายรุ่น และบางส่วนในปัจจุบันใช้งานได้ไม่ดีเท่าที่ควร และการบำรุงรักษาไม่ครบถ้วนทั้งหมด
	9) บุคลากรด้าน ICT มีจำนวนน้อย ขาดแรงจูงใจและความก้าวหน้า

	5.3 โอกาส (Opportunity)
	1) มีนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ และกระทรวงสนับสนุนการพัฒนาและการนำ ICT เข้ามาใช้ในกรมชลประทาน รวมถึงการพัฒนาบุคลกาการให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
	2) รัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ำ
	3) ความก้าวหน้าและแนวโน้มของเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการนำมาใช้ในหน่วยงาน
	4) มีเครือข่ายพันธมิตรในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และหน่วยงานในต่างประเทศในส่งเสริมการปฏิบัติงานภารกิจหลัก และด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
	5) มีผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกให้คำปรึกษาและร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาการดำเนินงานของกรมชลประทาน

	5.4 อุปสรรค (Threat)
	1) ระเบียบราชการไม่เอื้ออำนวยในการปฏิบัติงานในการจัดหาอุปกรณ์ ICT ที่ทันสมัย เข้ามาใช้งาน
	2) นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วส่งผลให้ระบบหรืออุปกรณ์ล้าสมัยอย่างรวดเร็ว

	5.5 การวิเคราะห์ SWOT ด้วย TOWS Matrix

	บทที่ 6 ดิจิทัลในอนาคตสำหรับกรมชลประทาน
	6.1 แนวโน้มเทคโนโลยีในอนาคต (Technology Trends)
	6.2 เทคโนโลยีสำหรับ RID 4.0 Digital Platform

	บทที่ 7 โครงการสนับสนุนแผนปฎิบัติการดิจิทัล 5 ปี กรมชลประทาน
	7.1 แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมชลประทาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) (แผนเร่งด่วนที่ต้องเร่งดำเนินการ)
	7.2 แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมชลประทาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)
	7.2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ยกระดับการบริหารจัดการเพื่อปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวทางมาตรฐานสากล
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